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Universitemiz 2025-2029 Stratejik Plan1 Universitemizin gelecek bes yilma ydn vermek iizere i¢ ve dis
paydaslarimizin katilimi ile misyon farklilasmasi ve vizyonu gergeklestirmek iizere hazirlanmis olup uygulanmaya
baglanmugtir.

Ortak akilla hazirlanan Stratejik Planimiz ile farklilasma alanlari olarak belirlenen Tirk dili, gida-tarim ve
temiz enerji alanlarinda ihtisaslagsmaya yonelik belirlenen hedeflerinin yani sira akademik kadronun giiglendirilmesi,
girisimcilik ve yenilikgilik kiiltiiriniin olusturulmasi, kurumsallasma ve kalitenin artirilmasi, elestirel diisiinceye agik,
farkliliklar1 zenginlik olarak gorebilen bir 6rgiit iklimi olusturulmasi, uygulama ve aragtirma kabiliyeti ile ortak is
yapabilme kiiltiirii ve etkilesim kabiliyetinin gelistirilmesi, bilgiye erisim imkanlar1 ve kiitiiphane kaynaklarinin
zenginlestirilmesi ve teknolojik altyapmin gili¢lendirilmesine yonelik belirlenen ama¢ ve hedeflerini de
gergeklestirmeye baslamistir.

Stratejik Planin hazirlanmasi kadar siirdiiriilebilir stratejik hedefler, stratejiler ve performans gdstergeleri ile
hayata gecirilmesi ve uygulamaya konulmasi énem arz etmektedir. Bu kapsamda rapor dikkate alinarak 2025-2029
Stratejik Planinin 2025 yili hedeflerine ulagilmasi igin alinmasi gereken tedbirlere iligkin Oneriler, yapilacak izleme
toplantisinda ortaya konulmalidir. Universitemizin, bélgemizin ve {ilkemizin geleceginde dikkate deger bir fark

saglayacagi inanciyla planin uygulama ve izlenmesi asamasinda katki saglayan tiim ¢alisma arkadaslarima tesekkiir

ederim.

Prof. Dr. Ali OZEN
Rektor



GIRIS

Universitemizin 2025-2029 dénemine ait Stratejik Plani’nin 2025 yilina ait ilk 6 aylik izleme
raporu ilgili performans gostergelerine ait verilerin Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan

toplanmasi, gerekli degerlendirme ve hesaplamalarin yapilmasiyla hazirlanmistir.

Izleme, amag ve hedeflere gore kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama dncesi ve
uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nicel ve nitel verilerin toplandig1 ve analiz edildigi
tekrarlt bir siirectir. Performans gostergeleri araciligiyla amag ve hedeflerin ger¢eklesme sonuglarinin
belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen donemler itibariyla raporlanarak yoneticilerin

degerlendirmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur.

Universitemiz stratejik planinda bes stratejik amag ve yirmi bir stratejik hedefe yer verilmistir.
Stratejik amaglarin altinda, akademik ve idari birimlerle dogrudan iligkilendirilerek olusturulan stratejik
hedefler tanimlanmis olup, amaclarin gerceklestirilmesi sirasinda sorumlu ve is birligi yapilacak
birimler de ayrica belirlenmistir. Bununla birlikte stratejik hedeflere uygun performans hedefleri ve

performans gostergeleri de olusturularak stratejik plan hazirlanmigtir.

Universitemiz 2025-2029 Stratejik Plan1 kapsaminda 2025 yil icin belirlenen gostergelere ait
ilk alt1 aylik izleme donemine ait faaliyetler takip edilmis, sorumlu ve ilgili birimlerden ihtiyag duyulan

veriler alinmig ve izleme raporuna konsolide edilerek aktarilmstir.



Misyon

Tarsus Universitesi, nitelikli egitim, dzgiin ve ileri arastirma ile insanhigin gelismesine ve
ilerlemesine katki saglayan, saygin bir is birligi icinde toplum yararina hizmet iireten, yenilik¢i,

deger katan ve gelisim odakli bir tiniversitedir.

Vizyon

Tarsus Universitesinin vizyonu, daima miikemmelin izinde, mensubu olmaktan onur duyulan,

saygin bir diinya {iniversitesi olmaktir.

Temel Degerler

Tarsus Universitesinin degerleri;
. Adalet

. Liyakat

«  Istisare

. Seffaflik

. Etik Degerlere Baglilik

. Miikemmeliyetgilik

. Siirekli Tyilesmeye Aciklik
. Yenilik¢ilik Ve Ozgiinliik
. Yerele Odaklilik Ve Kiiresel Rekabetgilik
. Kurumsal Aidiyet

2025-2029 Stratejik Plan1 Amac ve Hedefleri

- Tarsus Universitesi 2025-2029 Donemi Stratejik Plan Amagclar

Ozgiin Deger Katan Bilimsel Arastirmalarin Niteligini Ve Niceligini Artirmak

Kurumsal Kapasiteyi Ve Isleyisi Gelistirmek

Kurumsal kapasiteyi ve isleyisi gelistirmek

Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarina Yonelik Faaliyetleri Gelistirmek




- Tarsus Universitesi 2025-2029 Donemi Stratejik Plan Hedefleri

Hedef 1.1

Hedef 1.2

Hedef 1.3

Hedef 1.4

Hedef 1.5

Hedef 1.6

Hedef 2.1

Hedef 2.2

Hedef 2.3

Hedef 2.4

Hedef 2.5

Hedef 3.1

Hedef 3.2

Hedef 3.3

Hedef 4.1

Hedef 4.2

Hedef 4.3

Hedef 4.4

Egitim-Ogretim Programlarinin Niteligini Artirmak

Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Arastirma-Gelistirme Faaliyetleriyle Biitiinlestirmek

Egitim Ve Ogretimde Uluslararasilagsmay1 Artirmak

Egitim-Ogretimin Fiziki Ve Donamim Altyapisim Gelistirmek

Ogrencilerin Bilgi, Beceri Ve Yetkinligini Artirmak

Ogretim Elemanlarmin Egitime Yonelik Bilgi, Beceri Ve Yetkinligini Artirmak

Ogretim Elemam Bagina Diisen Nitelikli Yaym Sayisii Arttirmak

Ogretim Elemanlarinin Arastirmaya Yo6nelik Bilgi, Beceri Ve Yetkinligini Artirmak

Universitenin Arastirma Altyapisini Giiglendirmek

Bilimsel Arastirmalarda Uluslararasilasma Diizeyini Arttirmak

Uretilen Bilgi Ve Teknolojinin Ekonomik Ve Toplumsal Katkisini Arttirmak

Universite Idari Personelinin Niteligini Gelistirmek

Ogrencilere Yonelik Sosyal, Kiiltiirel Ve Sportif Faaliyetleri Artirmak

Kurumsallagsmay1 Gelistirmek

Sosyal Sorumluluk, Kiiltlir Ve Cevre Bilincine Yonelik Faaliyetleri Artirmak

Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclarina Katkida Bulunan Arastirmalar1 Artirmak

Universitenin Ekolojik Ayak Izini Azaltmak

Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarina Katkida Bulunan Egitim-Ogretim Ve Ogrenme
Faaliyetlerini Artirmak




Hedef Kartlar:1 Performans Tablolar1

H1.1

Amag (Al) Egitim-6gretimin kalitesini artirmak ve siirekli iyilestirmek

Hedef (H1) Egitim-Ogretim Programlarmin Niteligini Artirmak

(PGI.1.1 Performans: x Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 x Hedefe Etkisi)
H1.1 Performansi +(PG1.1.3 Performansi1 x Hedefe Etkisi) + PG1.4 Performansi x Hedefe Etkisi) =
% 47,75
Sorumlu Birim Tiim Akademik Birimler

Plan Izleme Izlem
Hedefe .. . Donemindeki aeme " o
Performans Gostergesi Etkisi Donemi Yilsonu LSmemiineld RGBT )
° Gergeklesme (C-A)/(B-A)

Baslangig
Degeri (A) ~iotleilonen Degeri (C)

PG 1.1.1. Akredite

Edilmis Program Sayis1 35 175,00
(*)
Izleme Dénemindeki : . o .
.. 2025 Ocak-Haziran doneminde ilgili gostergenin performanst % 175 olarak
Gergeklestirilen hesaplanmustir
Islemlerin Agiklanmasi P S
PG 1.1.2. Normal
Ogrenim Siiresi I¢inde 30 41 43 4185 42,50

Egitimi Tamamlama
Orani (**)

Izleme Dénemindeki
Gergeklestirilen
Islemlerin Aciklanmasi
PG 1.1.3. Yatay Gegis

2025 Ocak-Haziran doneminde ilgili gostergenin performanst % 42,50 olarak
hesaplanmistir. Yilsonunda hedeflenen degere ulasilabilecegi 6ngoriillmektedir.

Igin Kuruma Yapilan 20 458 520 46 -664,52
Bagvuru Sayis1 (**)

[zleme Donemindeki 2025 Ocak-Haziran doneminde yatay gegis i¢in kuruma On lisans programlari
Gergeklestirilen basvurusu alinmakta ve basari puanina gore alim yapildig1 i¢in bagvuru sayis1 azdir.

Islemlerin Agiklanmasi Hedeflenen degere yil sonunda ulasilabilecegi dngoriilmektedir.
PG 1.1.4. Universite
Giris Sinavlarinda {1k Iki
Yiiz Bine Girip 15 243 260 0 -1.429
Universiteyi Tercih Eden
Ogrenci Sayis1 (**)
Izleme Dénemindeki
Gergeklestirilen
Islemlerin Agiklanmasi

2025 YKS tercih donemi yilin ikinci yarisinda gergeklestirildigi i¢in gostergeye ait
verinin yil sonunda izlenebilecegi dngdriilmektedir.




H1.2

Amac (Al) \ Egitim — Ogretimin Kalitesini Artirmak Ve Siirdiiriilebilirligini Saglamak

Hedef (H2)

H1.2 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 1.2.1. Arastirma
Projelerine Tlgili Yilda

Egitim-Ogretim Arastirma-Gelistirme Faaliyetleriyle

Biitiinlestirmek

Faaliyetlerini

(PG1.2.1 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG1.2.2 Performansi x Hedefe Etkisi)
+(PG1.2.3 Performansi x Hedefe Etkisi) +(PG1.2.4 Performansi x Hedefe Etkisi)
=% 43,00

Tim Akademik Birimler

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri (A)

Izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger(2025)(B)

Izleme
Donemindeki
Gergeklesme

Degeri(C)

Hedefe
Etkisi
(%)

Performans(%)
(C-A)/(B-A)

Islemlerin Agiklanmasi

Dahil Edilen Ogrenci 30 450,00
Sayisi (¥*)

1zleme Donemindeki 2025 Ocak-Haziran déneminde ilgili gostergeye ait performans %450 olarak
Gergeklestirilen

gerceklesmistir.

PG 1.2.2. Proje Destekli

Islemlerin Aciklanmasi

Lisans Bitirme Tezi 10 0 4 12 300,00
Sayisi

DG TEL 2025 Ocak-Haziran doneminde ilgili gostergeye ait performans % 300,00 olarak
Gergeklestirilen ’

gergeklesmistir.

PG 1.2.3. Proje Destekli
Lisansiistii Tez Sayist

30 8 10 1 -350,00

Izleme Dénemindeki
Gergeklestirilen
Islemlerin Agiklanmasi

2025 Ocak-Haziran doneminde hedeflenen degere ulasilamamistir.

PG 1.2.4. Lisansustii
Ogrencilerinin Yer Aldig1
Yayin Sayisi

30 20 30 21 10,00

Izleme Dénemindeki
Gergeklestirilen
Islemlerin Agiklanmasi

2025 Ocak-Haziran donemi ara doneme denk gelmesi ve bu donemde mezun
sayisinin az olmasi nedeniyle hedeflenen degere ulagilamamis olup yilin ikinci
yarisinda hedeflenen degere ulasilabilecegi 6n goriilmektedir.




H1.3

Amac (Al) Egitim — Ogretimin Kalitesini Artirmak Ve Siirdiiriilebilirligini Saglamak

Hedef (H3) Egitim Ve Ogretimde Uluslararasilasmay1 Artirmak
(PG1.3.1 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG1.3.2 Performansi x Hedefe Etkisi) +
H1.3 Performansi (PG1.3.3 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG1.3.4 Performansi x Hedefe Etkisi)
=% 75,00

Sorumlu Birim Uluslararasi {liskiler Ofisi Koordinatorliigii

Plan Izleme Izleme
Hedefe N . Donemindeki " . .
" . .. DoOnemi Donemindeki Performans(%)
Performans Gostergesi  Etkisi Yilsonu
o Baslangic Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(o) Degeri (A) Mcdeflencn Degeri(C)
& Deger(2025)(B) &

PG 1.3.1. Universite
Programlarindan Birine
Kayith Yabanci Uyruklu
Ogrenci Sayis1 (*)
Izleme Dénemindeki
Gergeklestirilen
Islemlerin Agiklanmasi
PG 1.3.2. Uluslararasi
Degisim Programlari ile
Gelen/Giden Ogrenci
Sayisi (**)

Izleme Dénemindeki
Gergeklestirilen 2025 Ocak-Haziran déneminde ilgili gostergenin hedeflenen degerine ulasiimustir.
Islemlerin Aciklanmasi
PG1.3.3. Yabanci Dilde
Egitim Veren Program 30 6 6 6 100,00
Sayisi (*)

Izleme Dénemindeki
Gergeklestirilen 2025 Ocak-Haziran déneminde ilgili gostergenin hedeflenen degerine ulasiimustir.
Islemlerin Aciklanmasi
PG1.3.4. Uluslararast
Degisim Programlari Ile
Ogretim Elemanlari
Tarafindan 20 10 14 15 125,00
Gergeklestirilen
Gelen/Giden Yonli
Hareketlilik Sayis1 (**)
[zleme Donemindeki
Gergeklestirilen
Islemlerin Agiklanmasi

25 44,44

2025 Ocak-Haziran doneminde yilsonu hedeflenen degere ulagilamamis olup, yil
sonunda ilgili gosterge hedefine ulasilabilecegi ongdriilmektedir.

25 12 16 16 100,00

2025 Ocak-Haziran déneminde ilgili gostergeye ait performans % 125,00 olarak
gergeklesmistir.




H1.4

Amag (Al)

Hedef (H4)

H1.4 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG1.4.1. Ogrenci

Egitim — Ogretimin Kalitesini Artirmak ve Siirdiiriilebilirligini Saglamak

Egitim-Ogretimin Fiziki Ve Donanim Altyapisini Gelistirmek

(PG1.4.1 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG1.4.2 Performansi x Hedefe Etkisi) +
(PG1.4.3 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG1.4.4 Performansi x Hedefe Etkisi) +
(PG1.4.5 Performansi x Hedefe Etkisi) = % 60,00

Rektorliik

Izleme

Plan Izleme

Hedefe
Etkisi
(%)

Donemi
Baslangic
Degeri(A)

Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger(2025)(B)

Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans(%)
(C-A)/(B-A)

Islemlerin Agiklanmasi

performanst % 2.800 olarak hesaplanmuistir.

Bagina Diisen Derslik 20 2.800
Alani (M?) (*)

Izleme Dénemindeki . . . g .
@sis il iilen 2025 Ocak-Haziran déneminde yilsonu hedeflenen degere ulasilmis olup, gosterge

PG1.4.2. Ogrenci
Basina Diisen Ogrenci

Islemlerin Agiklanmasi

gosterge performansi % -100 olarak hesaplanmustir.

Laboratuvar Alani (M) | 20 0,31 0,32 0,30 -100,00
)

Izleme Donemindeki . . . -

Gergeklestirilen 2025 Ocak-Haziran doneminde yilsonu hedeflenen degere ulasilamamis olup,

PG1.4.3. Kiitiiphanede
Bulunan Ogrenci Bagina

Islemlerin Agiklanmasi

gosterge

performansi %

-279,71 olarak hesaplanmustir.

Diisen Basili Ve 20 47,55 48,24 45,62 -279,71
Elektronik Kaynak
Sayist (*)
Izleme Dénemindeki . .. . -

. 2025 Ocak-Haziran doneminde yilsonu hedeflenen degere ulagilamamis olup,
Gergeklestirilen

PG1.4.4. Kablosuz I¢

Kullanimdaki Bilgisayar
Bagima Ogrenci Sayisi

*)

20

16,16

16,00

13,00

Ve Dis Ortam Erisim 20 56 89 110 163,64
Noktas1 Sayist (*)

ggn;;]e) ?[Iilreiirel;ndekl 2025 Ocak-Haziran déneminde yilsonu hedeflenen degere ulasilmis olup, gosterge
1§1ergnlerir$1 Al performansi % 163,64 olarak hesaplanmistir.

PG1.4.5. Ortak

1.975

Izleme Dénemindeki
Gergeklestirilen
Islemlerin Agiklanmasi

2025 Ocak-Haziran déneminde yilsonu hedeflenen degere ulasilmis olup, gosterge
performanst % 1.975 olarak hesaplanmistir. Gosterge degerinin yiiksek oranda
ger¢eklesme nedeni mezun 6grenci sayisindaki artig ile birlikte 6grenci sayisindaki
diisiisten kaynaklandigi 6ngoriilmektedir.




H1.5

Amag (Al)

Hedef (HS)

H1.5 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 1.5.1. Staj Yapan
Ogrenci Orani (**)

Egitim — Ogretimin Kalitesini Artirmak Ve Siirdiiriilebilirligini Saglamak

Ogrencilerin Bilgi, Beceri Ve Yetkinligini Artirmak

(PG1.5.1 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG1.5.2 Performansi x Hedefe Etkisi)
+(PG1.5.3 Performansi x Hedefe Etkisi) +(PG1.5.4 Performans: x Hedefe Etkisi) =
% 20,00

Tim Akademik Birimler

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri (A)

Izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger(2025)(B)

Izleme
Donemindeki
Gergeklesme

Degeri (C)

Hedefe
Etkisi
(%)

Performans(%)
(C-A)/(B-A)

Izleme Dénemindeki
Gergeklestirilen
Islemlerin Aciklanmasi

2025 Ocak-Haziran doéneminde ilgili gdstergenin performanst % -1.760,00 olarak
hesaplanmistir. Yilsonunda hedeflenen degere ulasilamayacagi 6ngoriilmektedir.

PG 1.5.2. Ogrencilere
3+1 Ve 7+1 Egitim

Islemlerin Agiklanmasi

Modelini Sunan Program 20 6 6 10 175,00
Sayisi (*)

1903 DSl 2025 Ocak-Haziran doneminde ilgili gostergeye ait performans % 175,00 olarak
Gergeklestirilen ’

gerceklesmistir.

PG1.5.3. Program Basina

Islemlerin Agiklanmasi

Diizenlenen Teknik Gezi 25 1 1,10 0,94 -57,97
Sayisi (**)
[zleme Donemindeki . . o .

.. 2025 Ocak-Haziran doneminde ilgili gostergenin performanst % -57,97 olarak
Gergeklestirilen

hesaplanmistir. Yilsonunda hedeflenen degere ulasilabilecegi dngdriilmektedir.

PG1.5.4. Girisimeilik

Konusunda Diizenlenen 20 20 25 7 -260,00
Etkinlik Sayis1 (**)

Izleme Dénemindeki 2025 Ocak-Haziran doneminde ilgili gostergenin performanst % -260,00 olarak
Gergeklestirilen hesaplanmistir.  Yilsonunda  hedeflenen  degere  kismen  ulasilabilecegi
Islemlerin Agiklanmasi Ongorilmektedir.
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H1.6

Amac (Al) \ Egitim — Ogretimin Kalitesini Artirmak Ve Siirdiiriilebilirligini Saglamak

Hedef (H6) |

H1.6 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 1.6.1. Ogretim
Elemanlarinin Ogretim
Becerilerinin Artmasina
Yonelik Diizenlenen Etkinlik
Sayisi (**)

Ogretim Elemanlarmin Egitime Yénelik Bilgi, Beceri Ve Yetkinligini Artirmak

(PG1.6.1 Performans: x Hedefe Etkisi) + (PG1.6.2 Performansi x Hedefe Etkisi) +
(PG1.6.3 Performans: x Hedefe Etkisi) = % 14,55

Rektorliik

Izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger(2025)(B)

Izleme
Donemindeki
Gergeklesme

Degeri (C)

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri (A)

Hedefe
Etkisi
(%)

Performans(%)
(C-A)/(B-A)

30 49 53 -500,00

Izleme Dénemindeki
Gergeklestirilen Islemlerin
Acgiklanmasi

2025 Ocak-Haziran déneminde ilgili gostergenin performanst % -500,00 olarak
hesaplanmuistir. Yilsonunda hedeflenen degere ulasilabilecegi ongdriilmektedir.

PG 1.6.2. Ogretim Becerilerinin
Artmasina Yonelik Etkinliklere
Katilan Ogretim Elemani Orani

(%) (**)

30 35 37 35,97 48,50

Izleme Dénemindeki
Gergeklestirilen Islemlerin
Agiklanmasi

2025 Ocak-Haziran doneminde ilgili gostergenin performanst % 48,50 olarak
hesaplanmuistir. Yilsonunda hedeflenen degere ulasilabilecegi 6ngoriillmektedir.

PG 1.6.3. Yenilik¢i Ogrenme
Ve Olgme-Degerlendirme

Y ontemlerinin/Teknolojilerinin
Kullanildigi Ders Orani (*)

40 10 20 6,80 -32,00

Izleme Dénemindeki
Gergeklestirilen Islemlerin
Aciklanmasi

2025 Ocak-Haziran doneminde ilgili gdstergenin performanst % -32,80 olarak
hesaplanmistir.  Yilsonunda hedeflenen degere kismen ulasilabilecegi
Ongoriilmektedir.
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H2.1

Amag (A2)

Hedef (H1)

H2.1 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 2.1.1. Ogretim Uyesi
Basina Diisen Web Of
Science Endekslerinde
Yaymlanan Yayin Sayisi

**)

Egitim — Ogretimin Kalitesini Artirmak Ve Siirdiiriilebilirligini Saglamak

Ogretim Elemanlarin Egitime Yénelik Bilgi, Beceri Ve Yetkinligini Artirmak

(PG2.1.1 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG2.1.2 Performanst x Hedefe Etkisi)
+(PG2.1.3 Performans1 x Hedefe Etkisi) +(PG2.1.4 Performansi x Hedefe Etkisi)
+(PG2.1.5 Performansi x Hedefe Etkisi) = % 30,00

Rektorlik

Izleme

. . . Izleme
Donemindeki

ISELISE Dénemindeki

Plan D6nemi Performans(%)

Etkisi
(%0)

Baslangic
Degeri (A)

Yilsonu
Hedeflenen

Gergeklesme
Degeri (C)

(C-A)/(B-A)

Deger(2025)(B)

40 1,70 1,72 1,45 -1.259

Izleme Dénemindeki
Gergeklestirilen
Islemlerin Agiklanmasi

2025 Ocak-Haziran doneminde yil sonu hedeflenen degere ulasilamamis olup, yil
sonunda ilgili gdsterge hedefine ulasilabilecegi 6ngoriilmektedir.

PG 2.1.2. Ogretim Uyesi
Basina Diisen Scopus
Endeksinde Yayinlanan
Yayin Sayist (**)

30 1,97 2,01 0,81 -2.912

Izleme Dénemindeki
Gergeklestirilen
Islemlerin Aciklanmasi

2025 Ocak-Haziran déneminde y1l sonu hedeflenen degere ulasilamamis olup, yil
sonunda ilgili gdsterge hedefine kismen ulasilabilecegi ongdriilmektedir.

PG 2.1.3. Ogretim Uyesi
Bagina Diisen TR-Dizin

Islemlerin Agiklanmasi

Indeksindeki Dergilerde 30 0,50 0,55 0,56 116,88
Basilan Yayin Sayisi

(**)

[zleme Dénemindeki 2025 Ocak-Haziran doneminde yilsonu hedeflenen degere ulasilmis olu Osterge
Gergeklestirilen y & Sty oUp, & &

performansi % 116,88 olarak hesaplanmustir.
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H2.2

Amac (A2)
Hedef (H2)

H2.2 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 2.2.1. Proje Yazma,
Arastirma Y Onetimi,
Makale Yazma, Is Birligi,
Ortak Olma/Ortak Bulma,
Fikri Miilkiyet Haklar1,
Lisanslama, Ticarilesme,
Acik Erigim/Bilim,
Aragtirma Etigi,
Girisimeilik Ve Yenilikgilik
Vb. ile Tlgili
Diizenlenen/Gergeklestirilen
Etkinlik Sayis1 (**)

Ozgiin Deger Katan Bilimsel Arastirmalarin Niteligini Ve Niceligini
Artirmak

Ogretim Elemanlarinin Arastirmaya Yonelik Bilgi, Beceri Ve Yetkinligini
Artirmak

(PG2.2.1 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG2.2.2 Performansi x Hedefe Etkisi)
+(PG2.2.3 Performansi x Hedefe Etkisi) = % 75,00

Tim Akademik Birimler

- Izleme izleme
Hedefe Donemi igneringl Donemindeki Performans(%)

Etkisi Yilsonu
(%) Baslangi¢ Hedeflenen Ger(;wek}esme (C-A)/(B-A)
Degeri (C)

Degeri (A) Deger(2025)(B)

25 10 13 22 400,00

Izleme Donemindeki
Gergeklestirilen Islemlerin
Agiklanmasi

2025 Ocak-Haziran doneminde yilsonu hedeflenen degere ulasilmis olup,
gosterge performanst % 400,00 olarak hesaplanmistir.

PG 2.2.2. Proje Yazma,
Aragtirma Y onetimi,
Makale Yazma, Is Birligi,
Ortak Olma/Ortak Bulma
Fikri Miilkiyet Haklar1,
Lisanslama, Ticarilesme,
Acik Erisim/Bilim,
Arastirma Etigi,
Girisimcilik Ve Yenilikgilik
Vb. ile ilgili
Diizenlenen/Gergeklestirilen
Etkinliklere Ogretim
Elemani Basina Katilim
Sayis1 (**)

25 0,25 0,30 0,11 -285,71

Izleme Dénemindeki
Gergeklestirilen Islemlerin
Aciklanmasi

2025 Ocak-Haziran déneminde yil sonu hedeflenen degere ulagilamamis olup,
yil sonunda ilgili gosterge hedefine ulasilabilecegi ongoriilmektedir.

PG 2.2.3. Program Basina
Diizenlenen Boliim
Seminerlerinin Sayis1 (**)

50 0,80 1 2,54 886,12

Izleme Dénemindeki
Gergeklestirilen Islemlerin
Aciklanmasi

2025 Ocak-Haziran doneminde yilsonu hedeflenen degere ulasilmis olup,
gosterge performanst % 886,12 olarak hesaplanmistir.
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H2.3

Amag (A2) Ozgiin Deger Katan Bilimsel Arastirmalarin Niteligini Ve Niceligini
¢ Arttirmak

Hedef (H3) Universitenin Arastirma Altyapisini Giiglendirmek
(PG2.3.1 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG2.3.2 Performansi x Hedefe Etkisi)
+(PG2.3.3 Performansi x Hedefe Etkisi) = % 69,81

Sorumlu Birim Rektorliik

H2.3 Performansi

Plan S Izleme
Hedefe N . Donemindeki " . . . o
Performans/Gosterpesi Etkisi Donemi Yilsonu Dm?emmdekl Performans(%)
Baslangi¢ Gergeklesme (C-A)/(B-A)
) Degeri (A) eiiene Degeri (C)
Deger(2025)(B) ©
PG 2.3.1. Universite
Kaynaklariyla
Desteklenen BAP 30
Kapsaminda Bilimsel
Proje Sayis1 (**)
Izleme Dénemindeki
Gergeklestirilen
Islemlerin Agiklanmasi
PG 2.3.2. Universite
Disindan Desteklenen
Bilimsel Proje Sayist
(**)
Izleme Dénemindeki
Gergeklestirilen
Islemlerin Aciklanmasi

68,75

2025 Ocak-Haziran déneminde yilsonu hedeflenen degere kismen ulasilmis olup,
gosterge performanst % 68,75 olarak hesaplanmistir.

40 27 27 39 117,55

2025 Ocak-Haziran doneminde yilsonu hedeflenen degere ulagilmig olup, gosterge
performanst % 117,55 olarak hesaplanmustir.

PG 2.3.3. Toplam Ar-Ge

Alant (M?) (*) 15 1309 1309 801,06 61,20
Izleme Dénemindeki 2025 Ocak-Haziran doéneminde ilgili gdstergenin performansi % 61,20 olarak
Gergeklestirilen hesaplanmistir.  Yilsonunda hedeflenen degere kismen ulagilabilecegi

Islemlerin Aciklanmasi Ongorillmektedir.
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H2.4

Amac (A2)

Hedef (H4)

H2.4 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 2.4.1 Yurt dis1
arastirma faaliyetlerine
(konferans, egitim, proje
vb.) katilan 6gretim
elamani sayist

Ozgiin Deger Katan Bilimsel Arastirmalarin Niteligini Ve Niceligini

Arttirmak

Bilimsel Arastirmalarda Uluslararasilagsma Diizeyini Arttirmak

(PG2.4.1 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG2.4.2 Performansi x Hedefe Etkisi)
+(PG2.4.3 Performansi x Hedefe Etkisi) +(PG2.4.4 Performans: x Hedefe Etkisi)

=% 13,75

Rektorliik

Hedefe
Etkisi
(%)

25

Plan
Donemi
Baslangic

Degeri (A)

Deger(2025)(B)

[zleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen

Izleme
Donemindeki
Gergeklesme

Degeri (C)

Performans(%)
(C-A)/(B-A)

-793,89

Izleme Dénemindeki
Gergeklestirilen Islemlerin
Agiklanmasi

2025 Ocak-Haziran déneminde ilgili gostergenin performansi % -793,89 olarak
hesaplanmuistir. Yilsonunda hedeflenen degere ulasilabilecegi 6ngdriilmektedir.

PG 2.4.2. Doktora Sirast
Ve Sonrasi Yurtdisi
Arastirmaya Katilan
Ogretim Elemani Sayist

**)

25

16

116,67

Izleme Dénemindeki
Gergeklestirilen Islemlerin
Agiklanmasi

2025 Ocak-Haziran doneminde yilsonu hedeflenen degere ulagilmis olup, gosterge
performansi % 116,67 olarak hesaplanmistir.

PG 2.4.3. Uluslararasi Is
Birligi Agina Dahil
Ogretim Elemanlarinin
Sayisi1 (*)

25

15

16

-1.000,00

Izleme Dénemindeki
Gergeklestirilen Islemlerin
Acgiklanmasi

2025 Ocak-Haziran déneminde ilgili gdstergenin performansi % -1.000,00 olarak
hesaplanmuistir. Yilsonunda hedeflenen degere ulasilabilecegi 6ngoriilmektedir.

PG2.4.4. Uluslararas: Is
Birligi {le Yiiriitiilen
Bilimsel Proje Sayist (*)

25

20

20

11

55,00

Izleme Dénemindeki
Gergeklestirilen Islemlerin
Aciklanmasi

2025 Ocak-Haziran doneminde yilsonu hedeflenen degere kismen ulasilmis olup,

gosterge performansi % 55,00 olarak hesaplanmuistir.

15



H2.5

Amac (A2)
Hedef (HS)
H2.5 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 2.5.1. Ulusal Ve
Uluslararas1 Patent,
Faydali Model Ve

Tasarim Bagvuru Sayisi

*)

Ozgiin Deger Katan Bilimsel Arastrmalarin Niteligini Ve Niceligini
Arttirmak

Uretilen Bilgi Ve Teknolojinin Ekonomik Ve Toplumsal Katkisinin Arttirilmasi

(PG2.5.1 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG2.5.2 Performansi x Hedefe Etkisi)
+(PG2.5.3 Performansi x Hedefe Etkisi) = % 10,00

Proje Ofisi Koordinatorligu

Plan Il [zleme
Hedefe Donemi Donemindeki Doénemindeki Performans(%)

Etkisi Yilsonu ) . .
(%) Baslangic Hedeflenen Ger gvek!esme (C-A)/(B-A)
Degeri (C)

Degeri (A) Deger(2025)(B)

40 25,00

Izleme Dénemindeki
Gergeklestirilen
Islemlerin Agiklanmasi

2025 Ocak-Haziran doneminde ilgili gdstergenin performansi % 25,00 olarak
hesaplanmistir.  Yilsonunda hedeflenen degere kismen ulasilabilecegi
ongoriilmektedir.

PG 2.5.2. Ulusal Ve
Uluslararasi Patent,

Faydali Model Ve 30 1 1 0 0
Tasarim Tescil Sayist

©)

DG TEL 2025 Ocak-Haziran doneminde yil sonu hedeflenen degere ulagilamamis olup, yil
Gergeklestirilen ’

Islemlerin Agiklanmasi

sonunda ilgili gosterge hedefine ulasilabilecegi dngoriilmektedir.

PG 2.5.3. Ticarilesen
Uriin Sayis1 (*)

30 0 0 0 0

Izleme Dénemindeki
Gergeklestirilen
Islemlerin Agiklanmasi

2025 Ocak-Haziran doneminde ticarilesen {iriin bulunmamaktadir.

16



H3.1

Amac (A3) \ Kurumsal Kapasite Ve isleyisi Gelistirmek
Hedef (H1) | Universite idari Personelinin Niteligini Gelistirmek
(PG3.1.1 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG3.1.2 Performansi1 x Hedefe Etkisi)=

% 100,00
Sorumlu Birim Personel Daire Bagkanligi

H3.1 Performansi

Plan Izleme Izleme
Hedefe Donemi Dememindeid Donemindeki Performans(%)

Performans Gostergesi | Etkisi Yilsonu )
(%) DB:??L??%E) Hedeflenen Ggleg:veelie(s(ljl;e (et
& Deger(2025)(B) &

PG 3.1.1. Diizenlenen

Kisisel Ve Mesleki

Gelisim Etkinliklerinin | " 500,00
Sayis1 (**)

Izleme Dénemindeki . . . g .
Gergeklestirilen 2025 Ocak-Haziran déneminde yilsonu hedeflenen degere ulasilmis olup, gosterge

e e performanst % 500,00 olarak hesaplanmistir.

PG3.1.2. Personel
Basina Diizenlenen
Kisisel Ve Mesleki 50 1,5 1,6 3,00 1.500,00
Gelisim Etkinliklerine
Katilim Orani (**)

Izleme Dénemindeki
Gergeklestirilen
Islemlerin Agiklanmast

2025 Ocak-Haziran doneminde yilsonu hedeflenen degere ulasilmis olup, gosterge
performanst % 1.500,00 olarak hesaplanmuistir.
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H3.2

Amac (A3) \ Kurumsal Kapasite Ve isleyisi Gelistirmek

Hedef (H2) \ Ogrencilere Yonelik Sosyal, Kiiltiirel Ve Sportif Faaliyetleri Artirmak
(PG3.2.1 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG3.2.2 Performansi x Hedefe Etkisi)
H3.2 Performansi +(PG3.2.3 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG3.2.4 Performansi x Hedefe Etkisi)
=% 30,00

Sorumlu Birim Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire Bagkanligi

Plan Izleme Izleme
Hedefe . . Donemindeki . . .
" . .. Donemi Donemindeki Performans(%)
Performans Gostergesi Etkisi Yilsonu
o Baslangic Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) et Degeri (C)
c Deger(2025)(B) &

PG 3.2.1. Sosyal,
Kiiltiirel Ve Sportif

Faaliyet Sayis1 (Ogrenci 40 -616,67
Topluluklar1 Disinda

Gergeklestirilen) (**)

Izleme Dénemindeki 2025 Ocak-Haziran déneminde ilgili gostergenin performansi % -616,67 olarak
Gergeklestirilen hesaplanmistir.  Yilsonunda hedeflenen degere kismen ulasilabilecegi
Islemlerin Agiklanmasi ongoriilmektedir.

PG 3.2.2. Ogrenci

Topluluklara Uye Olan 10 64 65 73,70 970,00
Ogrenci Orani (%) (*)

Izleme Dénemindeki
Gergeklestirilen
Islemlerin Agiklanmasi

2025 Ocak-Haziran doneminde yilsonu hedeflenen degere ulasilmis olup, gosterge
performansit % 970,00 olarak hesaplanmistir.

PG 3.2.3. Ogrenci
Toplulugu Basia Diisen 30 1,9 2 1,50 -400,00
Etkinlik Sayis1 (**)
Izleme Dénemindeki
Gergeklestirilen
Islemlerin Agiklanmasi
PG 3.2.4. Ogrenci
Basina Diisen Sosyal 20 5,2 7 27,42 1.234
Donat1 Alan1 (M?) (*)
Izleme Dénemindeki
Gergeklestirilen
Islemlerin Agiklanmasi

2025 Ocak-Haziran doéneminde ilgili gostergenin performansi % -400,00 olarak
hesaplanmuistir. Yilsonunda hedeflenen degere ulasilabilecegi 6ngoriillmektedir.

2025 Ocak-Haziran doneminde yilsonu hedeflenen degere ulasilmis olup, gosterge
performanst % 1.234,00 olarak hesaplanmuistir.
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H3.3

Amac (A3) \ Kurumsal Kapasite Ve isleyisi Gelistirmek
Hedef (H3) \ Kurumsallagmayi Geligtirmek

H3.2 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

(PG3.3.1 Performanst x Hedefe Etkisi) + (PG3.3.2 Performansi x Hedefe Etkisi)
+(PG3.3.3 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG3.3.4 Performansi x Hedefe Etkisi)
+ (PG3.3.5 Performansi x Hedefe Etkisi) = % 53,60

Rektorliik
Izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger(2025)(B)

Izleme
Donemindeki
Gergeklesme

Degeri (C)

Plan
Donemi
Baslangi¢
Degeri (A)

Hedefe
Etkisi
(%)

Performans(%)
(C-A)/(B-A)

Islemlerin Agiklanmasi

PG 3.3.1 Kurum

Kiltiiriinden

Memnuniyet Diizeyi (%) 20 -4.483

*)

[zleme Donemindeki 2025 Ocak-Haziran doneminde ilgili gostergenin performansi %-4,483 olarak
Gergeklestirilen hesaplanmistir. Gostergenin yil sonunda yapilan anketlerle birlikte hesaplaniyor

olmasi nedeniyle, y1l sonunda hedeflenen degere ulasilabilecegi dngoriilmektedir.

PG 3.3.2 Universitenin
Taninirligina Yonelik
Olarak Gergeklestirilen
Tanitim Faaliyeti Sayisi

**)

25 458 460 908 22.500

Izleme Dénemindeki
Gergeklestirilen
Islemlerin Agiklanmasi

2025 Ocak-Haziran doneminde yilsonu hedeflenen degere ulasilmis olup, gosterge
performanst % 22.500 olarak hesaplanmistir.

PG 3.3.3 Kalite
Kiltiirini
Yayginlastirma
Amaciyla Diizenlenen
Etkinlik Sayis1 (¥*)

25 11 16 27 320,00

Izleme Dénemindeki
Gergeklestirilen
Islemlerin Aciklanmasi

2025 Ocak-Haziran doneminde yilsonu hedeflenen degere ulasilmis olup, gosterge
performansit % 320,00 olarak hesaplanmistir.

PG 3.3.4 D1s Paydas

Islemlerin Aciklanmasi

Katilimli Etkinlik Sayist 20 41 50 43 22,22
**)
[zleme Donemindeki : T .
. 2025 Ocak-Haziran doneminde ilgili gostergenin performanst % 22,22 olarak
Gergeklestirilen

hesaplanmistir. Yilsonunda hedeflenen degere ulasilabilecegi 6ngoriilmektedir.

PG 3.3.5 Mezun Bilgi
Sistemi Uzerinden
Geribildirim Alinan
Mezun Orani (¥)

10 7,1 10 6 -37,93

Izleme Dénemindeki
Gergeklestirilen
Islemlerin Aciklanmasi

2025 Ocak-Haziran doneminde ilgili gostergenin performanst % -37,93 olarak
hesaplanmigtir. ~ Yilsonunda hedeflenen degere kismen ulagilabilecegi
Ongoriilmektedir.
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H4.1

Amac (A4) \ Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclarina Yonelik Faaliyetleri Gelistirmek

Hedef (H1) \ Sosyal Sorumluluk, Kiiltiir Ve Cevre Bilincine Yonelik Faaliyetleri Artirmak
(PG4.1.1 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG4.1.2 Performansi x Hedefe Etkisi)
+(PG4.1.3 Performansi x Hedefe Etkisi)= % 70,00

Sorumlu Birim Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire Bagkanligi

Plan Izleme Izleme
Hedefe .. . Donemindeki .. . . .
v . .. Donemi Donemindeki Performans(%)
Performans Gostergesi | Etkisi Yilsonu
o Baslangic Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) ~iotleilnen Degeri (C)
& Deger(2025)(B) &

H4.1 Performansi

PG 4.1.1. Universitenin
Cevrecilik Alanlarinda

Yapmis Oldugu Faaliyet 30 0

Sayisi (¥*)

[zleme Donemindeki 2025 Ocak-Haziran doneminde ilgili gostergenin performans: islemsel olarak
Gergeklestirilen hesaplandiginda ilgili dénem igin 0 gelmekte olup. Yilsonunda hedeflenen degere
Islemlerin Agiklanmasi ulasilabilecegi ongorillmektedir.

PG 4.1.2. Sosyal

Sorumluluk Faaliyeti 35 5 7 14 450,00
Sayisi (¥*)

Izleme Dénemindeki . .. . - ..
N 2025 Ocak-Haziran doneminde yilsonu hedeflenen degere ulasilmis olup, gosterge

Y performanst % 450,00 olarak hesaplanmistir.

PG 4.1.3. Dezavantajl

Gruplara Yonelik 35 12 15 20 266,67
Faaliyet Sayis1 (**)

[zleme Donemindeki . . N "
Gored ittt 2025 Ocak-Haziran doneminde yilsonu hedeflenen degere ulasilmis olup, gosterge

performansit % 266,67 olarak hesaplanmistir.

Islemlerin Agiklanmasi
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H4.2

Amac (A4)

Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclarina Yonelik Faaliyetleri Gelistirmek

Hedef (H2)

Siirdiiriilebilirlik Kalkinma Amagclarina Katkida Bulunan Arastirmalar1 Artirmak

H4.2 Performansi

(PG4.2.1 Performans1 x Hedefe Etkisi) + (PG4.2.2 Performansi x Hedefe Etkisi)
+(PG4.2.3 Performans: x Hedefe Etkisi) = %100,00

Sorumlu Birim

Performans
Gostergesi

PG 4.2.1. BM
Stirdiiriilebilirlik
Hedefleriyle
[liskilendirilen
Lisansiistii Tez Orani

*)

Rektorliik

zleme
Doénemindeki zleme
Yilsonu Donemindeki Performans(%)
Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Deger(2025) Degeri (C)
(B)

Hedefe Plan Donemi
Etkisi Baslangic
(%) Degeri (A)

40 860,00

Izleme Dénemindeki
Gergeklestirilen
Islemlerin Agiklanmasi

2025 Ocak-Haziran déoneminde yilsonu hedeflenen degere ulasilmis olup, gosterge
performansi % 860,00 olarak hesaplanmistir.

PG 4.2.2. BM
Siirdiiriilebilirlik
Hedefleriyle
[liskilendirilen Yayin
Orani (*)

30 0,20 0,22 0,63 2.152

Izleme Dénemindeki
Gergeklestirilen
Islemlerin Aciklanmasi

2025 Ocak-Haziran déneminde yilsonu hedeflenen degere ulasilmis olup, gosterge
performanst % 2.152 olarak hesaplanmustir.

PG 4.2.3. BM
Stirdiiriilebilirlik
Hedefleriyle
Iliskilendirilen Proje
Orani (*)

30 0,15 0,17 41,03 204.400

Izleme Dénemindeki
Gergeklestirilen
Islemlerin Aciklanmasi

2025 Ocak-Haziran déoneminde yilsonu hedeflenen degere ulasilmis olup, gosterge
performanst % 204,400 olarak hesaplanmustir.
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H4.3

Amac (A4) \ Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclarina Yonelik Faaliyetleri Gelistirmek

Hedef (H3) | Universitenin Ekolojik Ayak izini Azaltmak
(PG4.3.1 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG4.3.2 Performansi x Hedefe Etkisi)
H4.3 Performansi +(PG4.3.3 Performans: x Hedefe Etkisi) +(PG4.3.4 Performansi x Hedefe Etkisi)
=% 60,00

Sorumlu Birim Idari Ve Mali Isler Daire Baskanlig1

Plan Izleme Izleme
Hedefe .. . Donemindeki .. . . .
v . .. Donemi Donemindeki Performans(%)
Performans Gostergesi | Etkisi Yilsonu
o Baslangic Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) ~iotleilnen Degeri (C)
& Deger(2025)(B) &

PG 4.3.1. Kisi Bas1

Elektrik Tiiketimi (Kwh) 20 1.098

(**)

[zleme Donemindeki 2025 Ocak-Haziran doneminde yilsonu hedeflenen degere ulasilmis ol Osterge
Gergeklestirilen y N gere wiagtimis oiup, & &

Y performanst % 1.098 olarak hesaplanmuistir.

PG 4.3.2. Kisi Bas1 Su

Tiiketimi (M3) (**) 20 3,30 3,18 1,64 1.383
giingd]e) OtIilreiiIelIllndekl 2025 Ocak-Haziran doneminde yilsonu hedeflenen degere ulasilmis olup, gosterge
1$ler(iileri1$1 Al performansi % 1.383 olarak hesaplanmustir.

PG 4.3.3. Geri

Doniistiiriilen Atiklarin 20 210 300 7.500 8.100
Agirhigr (Kg) (**)

giiggd]e) ;?S?ellllndekl 2025 Ocak-Haziran doneminde yilsonu hedeflenen degere ulasilmis olup, gosterge

Y performanst % 8.100 olarak hesaplanmuistir.

PG4.3.4. Toplam

Karbon Ayak izi (*¥) 40 8,56 8,32 478,12 -195.650
Izleme Dénemindeki 2025 Ocak-Haziran doneminde ilgili gostergenin performanst % -195,650 olarak
Gergeklestirilen hesaplanmistir.  Yilsonunda hedeflenen degere kismen ulagilabilecegi

Islemlerin Agiklanmasi Ongoriilmektedir.
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H4.4

Amac (A4) \ Kurumsal kapasiteyi ve isleyisi gelistirmek
Hedef (H4) |

H4.4 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG4.4.1. BM
Sirdiirtilebilirlik
Hedefleriyle
Iliskilendirilen Ders
Sayisi (*)

Teknoloji ve biligim altyapisini giiglendirmek ve olanaklarini artirmak

(PG4.4.1 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG4.4.2 Performansi x Hedefe Etkisi)=
% 25,00

Tim Akademik Birimler

—_ Izleme izleme
Hedefe Donemi Dememindeid Donemindeki Performans(%)

Etkisi Yilsonu )
(%) Baslangic Hedeflenen (€ gvek}esme (C-A)/(B-A)
Degeri (C)

Degeri (A) Deger(2025)(B)

50 166 170 50,00

Izleme Dénemindeki
Gergeklestirilen
Islemlerin Agiklanmasi

2025 Ocak-Haziran déneminde yilsonu hedeflenen degere kismen ulasilmis olup,
gosterge performansi % 159,52 olarak hesaplanmustir.

PG4.4.2. BM
Surdiiriilebilirlik
Hedefleriyle
Mliskilendirilen
Ogrencilere, Personele
Ve Topluma Yonelik
Etkinlik (Seminer,
Webinar, Calistay)
Sayisi (¥*)

50 29 40 12 -154,55

Izleme Dénemindeki
Gergeklestirilen
Islemlerin Aciklanmasi

2025 Ocak-Haziran déneminde ilgili gostergenin performansi % -154,55 olarak
hesaplanmigtir. ~ Yilsonunda hedeflenen degere kismen ulasilabilecegi
Ongoriilmektedir.
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SONUC

Stratejik Plan’da 4 amag altinda yer alan 18 stratejik hedefin 2025 yili iginde ilk alt1 aylik
donemdeki izlemesi 30.06.2025 tarihi itibartyla yapilmistir.
Buna gore;
e 2 adet hedef kartinin performanst % 100,00 olmustur. Bu hedefler Hedef 3.1 ve Hedef 4.2

numarali kartlardir.

e 8 adet hedef kartinin performans1 % 50 ve iizerinde olmustur. Bu hedefler Hedef 1.3, Hedef
1.4, Hedef 1.5, Hedef 2.2, Hedef 2.3, Hedef 3.3, Hedef 4.1 ve Hedef 4.3 numarali kartlardir.

e 7 adet hedef kartinin performansi % 50’nin altinda olmustur. Bu hedefler Hedef 1.1, Hedef 1.2,
Hedef 1.6, Hedef 2.1, Hedef 2.4 , Hedef 2.5, Hedef 3.2 ve Hedef 4.4 numarali kartlardir.
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izleme

Performans Plan Donemi Doénemi .. lzle{ne . Hedef Karti
Gaosterge Hedfef.e Baslangic Yilsonu Dénemindeki| Performans Performansi
Numarasi Etkisi Degeri(A) Hedeflenen Gergjek‘lesme (C-A)/(B-A) (%)

Deger(B) Degeri (C)
1 PG.1.1.1 35 0 4 7,00 175,00
2 PG.1.1.2 30 41 43 41,85 42,50
3 PG.1.1.3 20 458 520 46,00 -664,52 Akl
4 PG.1.14 15 243 260 0,00 -1.429.41
5 PG.1.2.1 30 77 83 104,00 450,00
6 PG.1.2.2 10 0 4 12,00 300,00
7 PG.1.23 30 8 10 1,00 -350,00 4300
8 PG.1.24 30 20 30 21,00 10,00
9 PG.1.3.1 25 56 74 48,00 -44.44
10 PG.1.3.2 25 12 16 16,00 100,00
11 PG.1.3.3 30 6 6 6,00 100,00 B
12 PG.1.34 20 10 14 15,00 125,00
13 PG.14.1 20 0,94 0,95 1,22 2.800,00
14 PG.1.4.2 20 0,31 0,32 0,30 -100,00
15 PG.143 20 47,55 48,24 45,62 -279,71 60,00
16 PG.1.44 20 56 89 110,00 163,64
17 PG.1.4.5 20 16,16 16 13,00 1.975,00
18 PG.1.5.1 35 18 19 0,40 -1.760,00
19 PG.1.5.2 20 6 6 10,00 175,00
19 PG.1.5.3 25 1 1,1 0,94 -57,97 s
19 PG.1.54 20 20 25 7,00 -260,00
22 PG.1.6.1 30 49 53 29,00 -500,00
23 PG.1.6.2 30 35 37 35,97 48,50 14,55
24 PG.1.6.3 40 10 20 6,80 -32,00
25 PG.2.1.1 40 1,7 1,72 1,45 -1.259,74
26 PG.2.1.2 30 1,97 2,01 0,81 -2.912,01 30,00
27 PG.2.13 30 0,5 0,55 0,56 116,88
28 PG.2.2.1 25 10 13 22,00 400,00
29 PG.2.2.2 25 0,25 0,3 0,11 -285,71 75,00
30 PG.2.23 50 0,8 1 2,54 868,12
31 PG.2.3.1 30 32 32 22,00 68,75
32 PG.2.3.2 40 27 27 39,00 117,55 69,81
32 PG.2.33 15 1309 1309 801,06 61,20
34 PG.24.1 25 0,4 0,41 0,320610687 -793,89
35 PG.2.4.2 25 9 3 16,00 -116,67
36 PG.243 25 15 16 5,00 -1.000,00 1373
37 PG.244 25 20 20 11,00 55,00
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38 PG.2.5.1 40 4 4 1,00 25,00

39 PG.2.5.2 30 1 1 0,00 0,00 10,00
40 PG.2.53 30 0 0 0,00 0,00

41 PG.3.1.1 50 24 25 29,00 500,00

42 PG.3.1.2 50 1,5 1,6 3,00 1.500,00 100.00
43 PG.3.2.1 40 200 230 15,00 -616,67

44 PG.3.2.2 10 64 65 73,70 970,00

45 PG.3.23 30 1,9 2 1,50 -400,00 30:00
46 PG.3.2.4 20 5,2 7 27,42 1.234,44

47 PG.3.3.1 20 75,32 77 0,00 -4.483,33

48 PG.3.3.2 25 458 460 908,00 22.500,00

49 PG.3.33 25 11 16 27,00 320,00 53,60
50 PG.3.34 20 41 50 43,00 22,22

51 PG.3.3.5 10 7,1 10 6,00 -37,93

52 PG4.1.1 30 2 3 2,00 0,00

53 PG4.1.2 35 5 7 14,00 450,00 70,00
54 PG4.1.3 35 12 15 20,00 266,67

55 PG4.2.1 40 0,25 0,3 0,68 860,00

56 PG.4.2.2 30 0,2 0,22 0,63 2.152,87 100,00
57 PG.4.23 30 0,15 0,17 41,03 204.400,00

58 PG.4.3.1 20 143,22 138 85,86 1.098,85

59 PG.4.3.2 20 3.3 3,18 1,64 1.383,33

60 PG.4.33 20 210 300 7.500,00 8.100,00 60.00
61 PG.4.3.4 40 8,56 8,32 478,12 -195.650,00

62 PG.4.4.1 50 166 170 168,00 50,00

63 PG.4.4.2 50 29 40 12,00 -154,55 22,00
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