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REKTÖR SUNUŞU 

 

 
 

Üniversitemiz 2025-2029 Stratejik Planı Üniversitemizin gelecek beş yılına yön vermek üzere iç ve dış 

paydaşlarımızın katılımı ile misyon farklılaşması ve vizyonu gerçekleştirmek üzere hazırlanmış olup uygulanmaya 

başlanmıştır.  

Ortak akılla hazırlanan Stratejik Planımız ile farklılaşma alanları olarak belirlenen Türk dili, gıda-tarım ve 

temiz enerji alanlarında ihtisaslaşmaya yönelik belirlenen hedeflerinin yanı sıra akademik kadronun güçlendirilmesi, 

girişimcilik ve yenilikçilik kültürünün oluşturulması, kurumsallaşma ve kalitenin artırılması, eleştirel düşünceye açık, 

farklılıkları zenginlik olarak görebilen bir örgüt iklimi oluşturulması, uygulama ve araştırma kabiliyeti ile ortak iş 

yapabilme kültürü ve etkileşim kabiliyetinin geliştirilmesi, bilgiye erişim imkânları ve kütüphane kaynaklarının 

zenginleştirilmesi ve teknolojik altyapının güçlendirilmesine yönelik belirlenen amaç ve hedeflerini de 

gerçekleştirmeye başlamıştır.  

Stratejik Planın hazırlanması kadar sürdürülebilir stratejik hedefler, stratejiler ve performans göstergeleri ile 

hayata geçirilmesi ve uygulamaya konulması önem arz etmektedir. Bu kapsamda rapor dikkate alınarak 2025-2029 

Stratejik Planının 2025 yılı hedeflerine ulaşılması için alınması gereken tedbirlere ilişkin öneriler, yapılacak izleme 

toplantısında ortaya konulmalıdır. Üniversitemizin, bölgemizin ve ülkemizin geleceğinde dikkate değer bir fark 

sağlayacağı inancıyla planın uygulama ve izlenmesi aşamasında katkı sağlayan tüm çalışma arkadaşlarıma teşekkür 

ederim. 

 

 

 

Prof. Dr. Ali ÖZEN 

Rektör 

 

 



3 

 

GİRİŞ 

 
 

Üniversitemizin 2025-2029 dönemine ait Stratejik Planı’nın 2025 yılına ait ilk 6 aylık izleme 

raporu ilgili performans göstergelerine ait verilerin Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından 

toplanması, gerekli değerlendirme ve hesaplamaların yapılmasıyla hazırlanmıştır.    

İzleme, amaç ve hedeflere göre kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amacıyla uygulama öncesi ve 

uygulama sırasında sürekli ve sistematik olarak nicel ve nitel verilerin toplandığı ve analiz edildiği 

tekrarlı bir süreçtir. Performans göstergeleri aracılığıyla amaç ve hedeflerin gerçekleşme sonuçlarının 

belirli bir sıklıkla izlenmesi ve belirlenen dönemler itibarıyla raporlanarak yöneticilerin 

değerlendirmesine sunulması izleme faaliyetlerini oluşturur. 

Üniversitemiz stratejik planında beş stratejik amaç ve yirmi bir stratejik hedefe yer verilmiştir. 

Stratejik amaçların altında, akademik ve idarî birimlerle doğrudan ilişkilendirilerek oluşturulan stratejik 

hedefler tanımlanmış olup, amaçların gerçekleştirilmesi sırasında sorumlu ve iş birliği yapılacak 

birimler de ayrıca belirlenmiştir. Bununla birlikte stratejik hedeflere uygun performans hedefleri ve 

performans göstergeleri de oluşturularak stratejik plan hazırlanmıştır. 

Üniversitemiz 2025-2029 Stratejik Planı kapsamında 2025 yılı için belirlenen göstergelere ait 

ilk altı aylık izleme dönemine ait faaliyetler takip edilmiş, sorumlu ve ilgili birimlerden ihtiyaç duyulan 

veriler alınmış ve izleme raporuna konsolide edilerek aktarılmıştır. 
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Misyon 
 

Tarsus Üniversitesi, nitelikli eğitim, özgün ve ileri araştırma ile insanlığın gelişmesine ve 

ilerlemesine katkı sağlayan, saygın bir iş birliği içinde toplum yararına hizmet üreten, yenilikçi, 

değer katan ve gelişim odaklı bir üniversitedir. 

 

Vizyon 

 
Tarsus Üniversitesinin vizyonu, daima mükemmelin izinde, mensubu olmaktan onur duyulan, 

saygın bir dünya üniversitesi olmaktır. 

 

Temel Değerler 
 

Tarsus Üniversitesinin değerleri;  

• Adalet 

• Liyakat 

• İstişare 

• Şeffaflık 

• Etik Değerlere Bağlılık 

• Mükemmeliyetçilik 

• Sürekli İyileşmeye Açıklık 

• Yenilikçilik Ve Özgünlük 

• Yerele Odaklılık Ve Küresel Rekabetçilik 

• Kurumsal Aidiyet 

 

2025-2029 Stratejik Planı Amaç ve Hedefleri 

- Tarsus Üniversitesi 2025-2029 Dönemi Stratejik Plan Amaçları 

 

Amaç 1 Özgün Değer Katan Bilimsel Araştırmaların Niteliğini Ve Niceliğini Artırmak 

Amaç 2 Kurumsal Kapasiteyi Ve İşleyişi Geliştirmek 

Amaç 3 Kurumsal kapasiteyi ve işleyişi geliştirmek 

Amaç 4 Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarına Yönelik Faaliyetleri Geliştirmek 
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- Tarsus Üniversitesi 2025-2029 Dönemi Stratejik Plan Hedefleri 

 

Hedef 1.1 

 
Eğitim-Öğretim Programlarının Niteliğini Artırmak 

Hedef 1.2 Eğitim-Öğretim Faaliyetlerini Araştırma-Geliştirme Faaliyetleriyle Bütünleştirmek 

Hedef 1.3 Eğitim Ve Öğretimde Uluslararasılaşmayı Artırmak 

Hedef 1.4 Eğitim-Öğretimin Fiziki Ve Donanım Altyapısını Geliştirmek 

Hedef 1.5 Öğrencilerin Bilgi, Beceri Ve Yetkinliğini Artırmak 

Hedef 1.6 Öğretim Elemanlarının Eğitime Yönelik Bilgi, Beceri Ve Yetkinliğini Artırmak 

Hedef 2.1 Öğretim Elemanı Başına Düşen Nitelikli Yayın Sayısını Arttırmak 

Hedef 2.2 Öğretim Elemanlarının Araştırmaya Yönelik Bilgi, Beceri Ve Yetkinliğini Artırmak 

Hedef 2.3 Üniversitenin Araştırma Altyapısını Güçlendirmek 

Hedef 2.4 Bilimsel Araştırmalarda Uluslararasılaşma Düzeyini Arttırmak 

Hedef 2.5 Üretilen Bilgi Ve Teknolojinin Ekonomik Ve Toplumsal Katkısını Arttırmak 

Hedef 3.1 Üniversite İdari Personelinin Niteliğini Geliştirmek 

Hedef 3.2 Öğrencilere Yönelik Sosyal, Kültürel Ve Sportif Faaliyetleri Artırmak 

Hedef 3.3 Kurumsallaşmayı Geliştirmek 

Hedef 4.1 Sosyal Sorumluluk, Kültür Ve Çevre Bilincine Yönelik Faaliyetleri Artırmak 

Hedef 4.2 Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarına Katkıda Bulunan Araştırmaları Artırmak 

Hedef 4.3 Üniversitenin Ekolojik Ayak İzini Azaltmak 

Hedef 4.4 Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarına Katkıda Bulunan Eğitim-Öğretim Ve Öğrenme 

Faaliyetlerini Artırmak 
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Hedef Kartları Performans Tabloları 

 

H1.1  
 

Amaç (A1) Eğitim-öğretimin kalitesini artırmak ve sürekli iyileştirmek 

Hedef (H1) Eğitim-Öğretim Programlarının Niteliğini Artırmak 

H1.1 Performansı 

(PG1.1.1 Performansı x Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansı x Hedefe Etkisi) 

+(PG1.1.3 Performansı x Hedefe Etkisi) + PG1.4 Performansı x Hedefe Etkisi) = 

% 47,75 

Sorumlu Birim Tüm Akademik Birimler 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer(2025)(B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG 1.1.1. Akredite 

Edilmiş Program Sayısı 

(*) 

35 0 4 7 175,00 

İzleme Dönemindeki 

Gerçekleştirilen 

İşlemlerin Açıklanması 

2025 Ocak-Haziran döneminde ilgili göstergenin performansı % 175 olarak 

hesaplanmıştır. 

PG 1.1.2. Normal 

Öğrenim Süresi İçinde 

Eğitimi Tamamlama 

Oranı (**) 

30 41 43 41,85 42,50 

İzleme Dönemindeki 

Gerçekleştirilen 

İşlemlerin Açıklanması 

2025 Ocak-Haziran döneminde ilgili göstergenin performansı % 42,50 olarak 

hesaplanmıştır. Yılsonunda hedeflenen değere ulaşılabileceği öngörülmektedir. 

PG 1.1.3. Yatay Geçiş 

İçin Kuruma Yapılan 

Başvuru Sayısı (**) 

20 458 520 46 -664,52 

İzleme Dönemindeki 

Gerçekleştirilen 

İşlemlerin Açıklanması 

2025 Ocak-Haziran döneminde yatay geçiş için kuruma ön lisans programları 

başvurusu alınmakta ve başarı puanına göre alım yapıldığı için başvuru sayısı azdır. 

Hedeflenen değere yıl sonunda ulaşılabileceği öngörülmektedir. 

PG 1.1.4. Üniversite 

Giriş Sınavlarında İlk İki 

Yüz Bine Girip 

Üniversiteyi Tercih Eden 

Öğrenci Sayısı (**) 

15 243 260 0 -1.429 

İzleme Dönemindeki 

Gerçekleştirilen 

İşlemlerin Açıklanması 

2025 YKS tercih dönemi yılın ikinci yarısında gerçekleştirildiği için göstergeye ait 

verinin yıl sonunda izlenebileceği öngörülmektedir. 
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H1.2  
 

Amaç (A1) Eğitim – Öğretimin Kalitesini Artırmak Ve Sürdürülebilirliğini Sağlamak 

Hedef (H2) 
Eğitim-Öğretim Faaliyetlerini Araştırma-Geliştirme Faaliyetleriyle 

Bütünleştirmek 

H1.2 Performansı 

(PG1.2.1 Performansı x Hedefe Etkisi) + (PG1.2.2 Performansı x Hedefe Etkisi) 

+(PG1.2.3 Performansı x Hedefe Etkisi) +(PG1.2.4 Performansı x Hedefe Etkisi) 

= % 43,00 

Sorumlu Birim Tüm Akademik Birimler 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer(2025)(B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri(C) 

Performans(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG 1.2.1. Araştırma 

Projelerine İlgili Yılda 

Dâhil Edilen Öğrenci 

Sayısı (**) 

30 77 83 104 450,00 

İzleme Dönemindeki 

Gerçekleştirilen 

İşlemlerin Açıklanması 

2025 Ocak-Haziran döneminde ilgili göstergeye ait performans %450 olarak 

gerçekleşmiştir. 

PG 1.2.2. Proje Destekli 

Lisans Bitirme Tezi 

Sayısı 

10 0 4 12 300,00 

İzleme Dönemindeki 

Gerçekleştirilen 

İşlemlerin Açıklanması 

2025 Ocak-Haziran döneminde ilgili göstergeye ait performans % 300,00 olarak 

gerçekleşmiştir. 

PG 1.2.3. Proje Destekli 

Lisansüstü Tez Sayısı 
30 8 10 1 -350,00 

İzleme Dönemindeki 

Gerçekleştirilen 

İşlemlerin Açıklanması 

2025 Ocak-Haziran döneminde hedeflenen değere ulaşılamamıştır. 

PG 1.2.4. Lisansüstü 

Öğrencilerinin Yer Aldığı 

Yayın Sayısı 

30 20 30 21 10,00 

İzleme Dönemindeki 

Gerçekleştirilen 

İşlemlerin Açıklanması 

2025 Ocak-Haziran dönemi ara döneme denk gelmesi ve bu dönemde mezun 

sayısının az olması nedeniyle hedeflenen değere ulaşılamamış olup yılın ikinci 

yarısında hedeflenen değere ulaşılabileceği ön görülmektedir. 
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H1.3  
 

Amaç (A1) Eğitim – Öğretimin Kalitesini Artırmak Ve Sürdürülebilirliğini Sağlamak 

Hedef (H3) Eğitim Ve Öğretimde Uluslararasılaşmayı Artırmak 

H1.3 Performansı 

(PG1.3.1 Performansı x Hedefe Etkisi) + (PG1.3.2 Performansı x Hedefe Etkisi) + 

(PG1.3.3 Performansı x Hedefe Etkisi) + (PG1.3.4 Performansı x Hedefe Etkisi)  

= % 75,00 

Sorumlu Birim Uluslararası İlişkiler Ofisi Koordinatörlüğü 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer(2025)(B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri(C) 

Performans(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG 1.3.1. Üniversite 

Programlarından Birine 

Kayıtlı Yabancı Uyruklu 

Öğrenci Sayısı (*) 

25 56 74 48 -44,44 

İzleme Dönemindeki 

Gerçekleştirilen 

İşlemlerin Açıklanması 

2025 Ocak-Haziran döneminde yılsonu hedeflenen değere ulaşılamamış olup, yıl 

sonunda ilgili gösterge hedefine ulaşılabileceği öngörülmektedir. 

PG 1.3.2. Uluslararası 

Değişim Programları İle 

Gelen/Giden Öğrenci 

Sayısı (**) 

25 12 16 16 100,00 

İzleme Dönemindeki 

Gerçekleştirilen 

İşlemlerin Açıklanması 

2025 Ocak-Haziran döneminde ilgili göstergenin hedeflenen değerine ulaşılmıştır. 

PG1.3.3. Yabancı Dilde 

Eğitim Veren Program 

Sayısı (*) 

30 6 6 6 100,00 

İzleme Dönemindeki 

Gerçekleştirilen 

İşlemlerin Açıklanması 

2025 Ocak-Haziran döneminde ilgili göstergenin hedeflenen değerine ulaşılmıştır. 

PG1.3.4. Uluslararası 

Değişim Programları İle 

Öğretim Elemanları 

Tarafından 

Gerçekleştirilen 

Gelen/Giden Yönlü 

Hareketlilik Sayısı (**) 

20 10 14 15 125,00 

İzleme Dönemindeki 

Gerçekleştirilen 

İşlemlerin Açıklanması 

2025 Ocak-Haziran döneminde ilgili göstergeye ait performans % 125,00 olarak 

gerçekleşmiştir. 
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H1.4  
 

Amaç (A1) Eğitim – Öğretimin Kalitesini Artırmak ve Sürdürülebilirliğini Sağlamak 

Hedef (H4) Eğitim-Öğretimin Fiziki Ve Donanım Altyapısını Geliştirmek 

H1.4 Performansı 

(PG1.4.1 Performansı x Hedefe Etkisi) + (PG1.4.2 Performansı x Hedefe Etkisi) + 

(PG1.4.3 Performansı x Hedefe Etkisi) + (PG1.4.4 Performansı x Hedefe Etkisi) + 

(PG1.4.5 Performansı x Hedefe Etkisi) = % 60,00 

Sorumlu Birim Rektörlük 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri(A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer(2025)(B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG1.4.1. Öğrenci 

Başına Düşen Derslik 

Alanı (M²) (*) 

20 0,94 0,95 1,22 2.800 

İzleme Dönemindeki 

Gerçekleştirilen 

İşlemlerin Açıklanması 

2025 Ocak-Haziran döneminde yılsonu hedeflenen değere ulaşılmış olup, gösterge 

performansı % 2.800 olarak hesaplanmıştır. 

PG1.4.2. Öğrenci 

Başına Düşen Öğrenci 

Laboratuvar Alanı (M²) 

(*) 

20 0,31 0,32 0,30 -100,00 

İzleme Dönemindeki 

Gerçekleştirilen 

İşlemlerin Açıklanması 

2025 Ocak-Haziran döneminde yılsonu hedeflenen değere ulaşılamamış olup, 

gösterge performansı % -100 olarak hesaplanmıştır. 

PG1.4.3. Kütüphanede 

Bulunan Öğrenci Başına 

Düşen Basılı Ve 

Elektronik Kaynak 

Sayısı (*) 

20 47,55 48,24 45,62 -279,71 

İzleme Dönemindeki 

Gerçekleştirilen 

İşlemlerin Açıklanması 

2025 Ocak-Haziran döneminde yılsonu hedeflenen değere ulaşılamamış olup, 

gösterge performansı % -279,71 olarak hesaplanmıştır. 

PG1.4.4. Kablosuz İç 

Ve Dış Ortam Erişim 

Noktası Sayısı (*) 

20 56 89 110 163,64 

İzleme Dönemindeki 

Gerçekleştirilen 

İşlemlerin Açıklanması 

2025 Ocak-Haziran döneminde yılsonu hedeflenen değere ulaşılmış olup, gösterge 

performansı % 163,64 olarak hesaplanmıştır. 

PG1.4.5. Ortak 

Kullanımdaki Bilgisayar 

Başına Öğrenci Sayısı 

(*) 

20 16,16 16,00 13,00 1.975 

İzleme Dönemindeki 

Gerçekleştirilen 

İşlemlerin Açıklanması 

2025 Ocak-Haziran döneminde yılsonu hedeflenen değere ulaşılmış olup, gösterge 

performansı % 1.975 olarak hesaplanmıştır. Gösterge değerinin yüksek oranda 

gerçekleşme nedeni mezun öğrenci sayısındaki artış ile birlikte öğrenci sayısındaki 

düşüşten kaynaklandığı öngörülmektedir. 
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H1.5  
 

Amaç (A1) Eğitim – Öğretimin Kalitesini Artırmak Ve Sürdürülebilirliğini Sağlamak 

Hedef (H5) Öğrencilerin Bilgi, Beceri Ve Yetkinliğini Artırmak 

H1.5 Performansı 

(PG1.5.1 Performansı x Hedefe Etkisi) + (PG1.5.2 Performansı x Hedefe Etkisi) 

+(PG1.5.3 Performansı x Hedefe Etkisi) +(PG1.5.4 Performansı x Hedefe Etkisi)  = 

% 20,00 

Sorumlu Birim Tüm Akademik Birimler 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer(2025)(B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG 1.5.1. Staj Yapan 

Öğrenci Oranı (**) 
35 18 19 0,40 -1.760 

İzleme Dönemindeki 

Gerçekleştirilen 

İşlemlerin Açıklanması 

2025 Ocak-Haziran döneminde ilgili göstergenin performansı % -1.760,00 olarak 

hesaplanmıştır. Yılsonunda hedeflenen değere ulaşılamayacağı öngörülmektedir. 

PG 1.5.2. Öğrencilere 

3+1 Ve 7+1 Eğitim 

Modelini Sunan Program 

Sayısı (*) 

20 6 6 10 175,00 

İzleme Dönemindeki 

Gerçekleştirilen 

İşlemlerin Açıklanması 

2025 Ocak-Haziran döneminde ilgili göstergeye ait performans % 175,00 olarak 

gerçekleşmiştir. 

PG1.5.3. Program Başına 

Düzenlenen Teknik Gezi 

Sayısı (**) 

25 1 1,10 0,94 -57,97 

İzleme Dönemindeki 

Gerçekleştirilen 

İşlemlerin Açıklanması 

2025 Ocak-Haziran döneminde ilgili göstergenin performansı % -57,97 olarak 

hesaplanmıştır. Yılsonunda hedeflenen değere ulaşılabileceği öngörülmektedir. 

PG1.5.4. Girişimcilik 

Konusunda Düzenlenen 

Etkinlik Sayısı (**) 

20 20 25 7 -260,00 

İzleme Dönemindeki 

Gerçekleştirilen 

İşlemlerin Açıklanması 

2025 Ocak-Haziran döneminde ilgili göstergenin performansı % -260,00 olarak 

hesaplanmıştır. Yılsonunda hedeflenen değere kısmen ulaşılabileceği 

öngörülmektedir. 
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H1.6  

 
Amaç (A1) Eğitim – Öğretimin Kalitesini Artırmak Ve Sürdürülebilirliğini Sağlamak 

Hedef (H6) Öğretim Elemanlarının Eğitime Yönelik Bilgi, Beceri Ve Yetkinliğini Artırmak 

H1.6 Performansı 
(PG1.6.1 Performansı x Hedefe Etkisi) + (PG1.6.2 Performansı x Hedefe Etkisi) + 

(PG1.6.3 Performansı x Hedefe Etkisi) = % 14,55 

Sorumlu Birim Rektörlük 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer(2025)(B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG 1.6.1. Öğretim 

Elemanlarının Öğretim 

Becerilerinin Artmasına 

Yönelik Düzenlenen Etkinlik 

Sayısı (**) 

30 49 53 29 -500,00 

İzleme Dönemindeki 

Gerçekleştirilen İşlemlerin 

Açıklanması 

2025 Ocak-Haziran döneminde ilgili göstergenin performansı % -500,00 olarak 

hesaplanmıştır. Yılsonunda hedeflenen değere ulaşılabileceği öngörülmektedir. 

PG 1.6.2. Öğretim Becerilerinin 

Artmasına Yönelik Etkinliklere 

Katılan Öğretim Elemanı Oranı 

(%) (**) 

30 35 37 35,97 48,50 

İzleme Dönemindeki 

Gerçekleştirilen İşlemlerin 

Açıklanması 

2025 Ocak-Haziran döneminde ilgili göstergenin performansı % 48,50 olarak 

hesaplanmıştır. Yılsonunda hedeflenen değere ulaşılabileceği öngörülmektedir. 

PG 1.6.3. Yenilikçi Öğrenme 

Ve Ölçme-Değerlendirme 

Yöntemlerinin/Teknolojilerinin 

Kullanıldığı Ders Oranı (*) 

40 10 20 6,80 -32,00 

İzleme Dönemindeki 

Gerçekleştirilen İşlemlerin 

Açıklanması 

2025 Ocak-Haziran döneminde ilgili göstergenin performansı % -32,80 olarak 

hesaplanmıştır. Yılsonunda hedeflenen değere kısmen ulaşılabileceği 

öngörülmektedir. 
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H2.1 
 

Amaç (A2) Eğitim – Öğretimin Kalitesini Artırmak Ve Sürdürülebilirliğini Sağlamak 

Hedef (H1) Öğretim Elemanlarının Eğitime Yönelik Bilgi, Beceri Ve Yetkinliğini Artırmak 

H2.1 Performansı 

(PG2.1.1 Performansı x Hedefe Etkisi) + (PG2.1.2 Performansı x Hedefe Etkisi) 

+(PG2.1.3 Performansı x Hedefe Etkisi) +(PG2.1.4 Performansı x Hedefe Etkisi) 

+(PG2.1.5 Performansı x Hedefe Etkisi) = % 30,00 

Sorumlu Birim Rektörlük 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer(2025)(B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG 2.1.1. Öğretim Üyesi 

Başına Düşen Web Of 

Science Endekslerinde 

Yayınlanan Yayın Sayısı 

(**) 

40 1,70 1,72 1,45 -1.259 

İzleme Dönemindeki 

Gerçekleştirilen 

İşlemlerin Açıklanması 

2025 Ocak-Haziran döneminde yıl sonu hedeflenen değere ulaşılamamış olup, yıl 

sonunda ilgili gösterge hedefine ulaşılabileceği öngörülmektedir. 

PG 2.1.2. Öğretim Üyesi 

Başına Düşen Scopus 

Endeksinde Yayınlanan 

Yayın Sayısı (**) 

30 1,97 2,01 0,81 -2.912 

İzleme Dönemindeki 

Gerçekleştirilen 

İşlemlerin Açıklanması 

2025 Ocak-Haziran döneminde yıl sonu hedeflenen değere ulaşılamamış olup, yıl 

sonunda ilgili gösterge hedefine kısmen ulaşılabileceği öngörülmektedir. 

PG 2.1.3. Öğretim Üyesi 

Başına Düşen TR-Dizin 

İndeksindeki Dergilerde 

Basılan Yayın Sayısı 

(**) 

30 0,50 0,55 0,56 116,88 

İzleme Dönemindeki 

Gerçekleştirilen 

İşlemlerin Açıklanması 

2025 Ocak-Haziran döneminde yılsonu hedeflenen değere ulaşılmış olup, gösterge 

performansı % 116,88 olarak hesaplanmıştır. 
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H2.2  
 

Amaç (A2) 
Özgün Değer Katan Bilimsel Araştırmaların Niteliğini Ve Niceliğini 

Artırmak 

Hedef (H2) 
Öğretim Elemanlarının Araştırmaya Yönelik Bilgi, Beceri Ve Yetkinliğini 

Artırmak 

H2.2 Performansı 
(PG2.2.1 Performansı x Hedefe Etkisi) + (PG2.2.2 Performansı x Hedefe Etkisi) 

+(PG2.2.3 Performansı x Hedefe Etkisi) = % 75,00 

Sorumlu Birim Tüm Akademik Birimler 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer(2025)(B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG 2.2.1. Proje Yazma, 

Araştırma Yönetimi, 

Makale Yazma, İş Birliği, 

Ortak Olma/Ortak Bulma, 

Fikri Mülkiyet Hakları, 

Lisanslama, Ticarileşme, 

Açık Erişim/Bilim, 

Araştırma Etiği, 

Girişimcilik Ve Yenilikçilik 

Vb. İle İlgili 

Düzenlenen/Gerçekleştirilen 

Etkinlik Sayısı (**) 

25 10 13 22 400,00 

İzleme Dönemindeki 

Gerçekleştirilen İşlemlerin 

Açıklanması 

2025 Ocak-Haziran döneminde yılsonu hedeflenen değere ulaşılmış olup, 

gösterge performansı % 400,00 olarak hesaplanmıştır. 

PG 2.2.2. Proje Yazma, 

Araştırma Yönetimi, 

Makale Yazma, İş Birliği, 

Ortak Olma/Ortak Bulma 

Fikri Mülkiyet Hakları, 

Lisanslama, Ticarileşme, 

Açık Erişim/Bilim, 

Araştırma Etiği, 

Girişimcilik Ve Yenilikçilik 

Vb. İle İlgili 

Düzenlenen/Gerçekleştirilen 

Etkinliklere Öğretim 

Elemanı Başına Katılım 

Sayısı (**) 

25 0,25 0,30 0,11 -285,71 

İzleme Dönemindeki 

Gerçekleştirilen İşlemlerin 

Açıklanması 

2025 Ocak-Haziran döneminde yıl sonu hedeflenen değere ulaşılamamış olup, 

yıl sonunda ilgili gösterge hedefine ulaşılabileceği öngörülmektedir. 

PG 2.2.3. Program Başına 

Düzenlenen Bölüm 

Seminerlerinin Sayısı (**) 

50 0,80 1 2,54 886,12 

İzleme Dönemindeki 

Gerçekleştirilen İşlemlerin 

Açıklanması 

2025 Ocak-Haziran döneminde yılsonu hedeflenen değere ulaşılmış olup, 

gösterge performansı % 886,12 olarak hesaplanmıştır. 
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H2.3  
 

Amaç (A2) 
Özgün Değer Katan Bilimsel Araştırmaların Niteliğini Ve Niceliğini 

Arttırmak 

Hedef (H3) Üniversitenin Araştırma Altyapısını Güçlendirmek 

H2.3 Performansı 
(PG2.3.1 Performansı x Hedefe Etkisi) + (PG2.3.2 Performansı x Hedefe Etkisi) 

+(PG2.3.3 Performansı x Hedefe Etkisi) = % 69,81 

Sorumlu Birim Rektörlük 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer(2025)(B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG 2.3.1. Üniversite 

Kaynaklarıyla 

Desteklenen BAP 

Kapsamında Bilimsel 

Proje Sayısı (**) 

30 32 32 22 68,75 

İzleme Dönemindeki 

Gerçekleştirilen 

İşlemlerin Açıklanması 

2025 Ocak-Haziran döneminde yılsonu hedeflenen değere kısmen ulaşılmış olup, 

gösterge performansı % 68,75 olarak hesaplanmıştır. 

PG 2.3.2. Üniversite 

Dışından Desteklenen 

Bilimsel Proje Sayısı 

(**) 

40 27 27 39 117,55 

İzleme Dönemindeki 

Gerçekleştirilen 

İşlemlerin Açıklanması 

2025 Ocak-Haziran döneminde yılsonu hedeflenen değere ulaşılmış olup, gösterge 

performansı % 117,55 olarak hesaplanmıştır. 

PG 2.3.3. Toplam Ar-Ge 

Alanı (M²) (*) 
15 1309 1309 801,06 61,20 

İzleme Dönemindeki 

Gerçekleştirilen 

İşlemlerin Açıklanması 

2025 Ocak-Haziran döneminde ilgili göstergenin performansı % 61,20 olarak 

hesaplanmıştır. Yılsonunda hedeflenen değere kısmen ulaşılabileceği 

öngörülmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



15 

 

H2.4  
  

 

Amaç (A2) 
Özgün Değer Katan Bilimsel Araştırmaların Niteliğini Ve Niceliğini 

Arttırmak 

Hedef (H4) Bilimsel Araştırmalarda Uluslararasılaşma Düzeyini Arttırmak 

H2.4 Performansı 

(PG2.4.1 Performansı x Hedefe Etkisi) + (PG2.4.2 Performansı x Hedefe Etkisi) 

+(PG2.4.3 Performansı x Hedefe Etkisi) +(PG2.4.4 Performansı x Hedefe Etkisi) 

= % 13,75 

Sorumlu Birim Rektörlük 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer(2025)(B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG 2.4.1 Yurt dışı 

araştırma faaliyetlerine 

(konferans, eğitim, proje 

vb.) katılan öğretim 

elamanı sayısı 

25 0,40 0,41 0,32 -793,89 

İzleme Dönemindeki 

Gerçekleştirilen İşlemlerin 

Açıklanması 

2025 Ocak-Haziran döneminde ilgili göstergenin performansı % -793,89 olarak 

hesaplanmıştır. Yılsonunda hedeflenen değere ulaşılabileceği öngörülmektedir. 

PG 2.4.2. Doktora Sırası 

Ve Sonrası Yurtdışı 

Araştırmaya Katılan 

Öğretim Elemanı Sayısı 

(**) 

25 9 3 16 116,67  

İzleme Dönemindeki 

Gerçekleştirilen İşlemlerin 

Açıklanması 

2025 Ocak-Haziran döneminde yılsonu hedeflenen değere ulaşılmış olup, gösterge 

performansı % 116,67 olarak hesaplanmıştır. 

PG 2.4.3. Uluslararası İş 

Birliği Ağına Dâhil 

Öğretim Elemanlarının 

Sayısı (*) 

25 15 16 5 -1.000,00 

İzleme Dönemindeki 

Gerçekleştirilen İşlemlerin 

Açıklanması 

2025 Ocak-Haziran döneminde ilgili göstergenin performansı % -1.000,00 olarak 

hesaplanmıştır. Yılsonunda hedeflenen değere ulaşılabileceği öngörülmektedir. 

PG2.4.4. Uluslararası İş 

Birliği İle Yürütülen 

Bilimsel Proje Sayısı (*) 

25 20 20 11 55,00 

İzleme Dönemindeki 

Gerçekleştirilen İşlemlerin 

Açıklanması 

2025 Ocak-Haziran döneminde yılsonu hedeflenen değere kısmen ulaşılmış olup, 

gösterge performansı % 55,00 olarak hesaplanmıştır. 
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H2.5  
 

Amaç (A2) 
Özgün Değer Katan Bilimsel Araştırmaların Niteliğini Ve Niceliğini 

Arttırmak 

Hedef (H5) Üretilen Bilgi Ve Teknolojinin Ekonomik Ve Toplumsal Katkısının Arttırılması 

H2.5 Performansı 
(PG2.5.1 Performansı x Hedefe Etkisi) + (PG2.5.2 Performansı x Hedefe Etkisi) 

+(PG2.5.3 Performansı x Hedefe Etkisi)  = % 10,00 

Sorumlu Birim Proje Ofisi Koordinatörlüğü 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer(2025)(B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG 2.5.1. Ulusal Ve 

Uluslararası Patent, 

Faydalı Model Ve 

Tasarım Başvuru Sayısı 

(*) 

40 4 4 1 25,00 

İzleme Dönemindeki 

Gerçekleştirilen 

İşlemlerin Açıklanması 

2025 Ocak-Haziran döneminde ilgili göstergenin performansı % 25,00 olarak 

hesaplanmıştır. Yılsonunda hedeflenen değere kısmen ulaşılabileceği 

öngörülmektedir. 

PG 2.5.2. Ulusal Ve 

Uluslararası Patent, 

Faydalı Model Ve 

Tasarım Tescil Sayısı 

(*) 

30 1 1 0 0 

İzleme Dönemindeki 

Gerçekleştirilen 

İşlemlerin Açıklanması 

2025 Ocak-Haziran döneminde yıl sonu hedeflenen değere ulaşılamamış olup, yıl 

sonunda ilgili gösterge hedefine ulaşılabileceği öngörülmektedir. 

PG 2.5.3. Ticarileşen 

Ürün Sayısı (*) 
30 0 0 0 0 

İzleme Dönemindeki 

Gerçekleştirilen 

İşlemlerin Açıklanması 

2025 Ocak-Haziran döneminde ticarileşen ürün bulunmamaktadır. 
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H3.1  
 

Amaç (A3) Kurumsal Kapasite Ve İşleyişi Geliştirmek 

Hedef (H1) Üniversite İdari Personelinin Niteliğini Geliştirmek 

H3.1 Performansı 
(PG3.1.1 Performansı x Hedefe Etkisi) + (PG3.1.2 Performansı x Hedefe Etkisi)= 

% 100,00 

Sorumlu Birim Personel Daire Başkanlığı 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer(2025)(B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG 3.1.1. Düzenlenen 

Kişisel Ve Mesleki 

Gelişim Etkinliklerinin 

Sayısı (**) 

50 24 25 29 500,00 

İzleme Dönemindeki 

Gerçekleştirilen 

İşlemlerin Açıklanması 

2025 Ocak-Haziran döneminde yılsonu hedeflenen değere ulaşılmış olup, gösterge 

performansı % 500,00 olarak hesaplanmıştır. 

PG3.1.2. Personel 

Başına Düzenlenen 

Kişisel Ve Mesleki 

Gelişim Etkinliklerine 

Katılım Oranı (**) 

50 1,5 1,6 3,00 1.500,00 

İzleme Dönemindeki 

Gerçekleştirilen 

İşlemlerin Açıklanması 

2025 Ocak-Haziran döneminde yılsonu hedeflenen değere ulaşılmış olup, gösterge 

performansı % 1.500,00 olarak hesaplanmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



18 

 

H3.2  
 

Amaç (A3) Kurumsal Kapasite Ve İşleyişi Geliştirmek 

Hedef (H2) Öğrencilere Yönelik Sosyal, Kültürel Ve Sportif Faaliyetleri Artırmak 

H3.2 Performansı 

(PG3.2.1 Performansı x Hedefe Etkisi) + (PG3.2.2 Performansı x Hedefe Etkisi) 

+(PG3.2.3 Performansı x Hedefe Etkisi) + (PG3.2.4 Performansı x Hedefe Etkisi) 

= % 30,00 

Sorumlu Birim Sağlık, Kültür Ve Spor Daire Başkanlığı 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer(2025)(B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG 3.2.1. Sosyal, 

Kültürel Ve Sportif 

Faaliyet Sayısı (Öğrenci 

Toplulukları Dışında 

Gerçekleştirilen) (**) 

40 200 230 15 -616,67 

İzleme Dönemindeki 

Gerçekleştirilen 

İşlemlerin Açıklanması 

2025 Ocak-Haziran döneminde ilgili göstergenin performansı % -616,67 olarak 

hesaplanmıştır. Yılsonunda hedeflenen değere kısmen ulaşılabileceği 

öngörülmektedir. 

PG 3.2.2. Öğrenci 

Topluluklarına Üye Olan 

Öğrenci Oranı (%) (*) 

10 64 65 73,70 970,00 

İzleme Dönemindeki 

Gerçekleştirilen 

İşlemlerin Açıklanması 

2025 Ocak-Haziran döneminde yılsonu hedeflenen değere ulaşılmış olup, gösterge 

performansı % 970,00 olarak hesaplanmıştır. 

PG 3.2.3. Öğrenci 

Topluluğu Başına Düşen 

Etkinlik Sayısı (**) 

30 1,9 2 1,50 -400,00 

İzleme Dönemindeki 

Gerçekleştirilen 

İşlemlerin Açıklanması 

2025 Ocak-Haziran döneminde ilgili göstergenin performansı % -400,00 olarak 

hesaplanmıştır. Yılsonunda hedeflenen değere ulaşılabileceği öngörülmektedir. 

PG 3.2.4. Öğrenci 

Başına Düşen Sosyal 

Donatı Alanı (M²) (*) 

20 5,2 7 27,42 1.234 

İzleme Dönemindeki 

Gerçekleştirilen 

İşlemlerin Açıklanması 

2025 Ocak-Haziran döneminde yılsonu hedeflenen değere ulaşılmış olup, gösterge 

performansı % 1.234,00 olarak hesaplanmıştır. 
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H3.3  

 
Amaç (A3) Kurumsal Kapasite Ve İşleyişi Geliştirmek 

Hedef (H3) Kurumsallaşmayı Geliştirmek 

H3.2 Performansı 

(PG3.3.1 Performansı x Hedefe Etkisi) + (PG3.3.2 Performansı x Hedefe Etkisi) 

+(PG3.3.3 Performansı x Hedefe Etkisi) + (PG3.3.4 Performansı x Hedefe Etkisi) 

+ (PG3.3.5 Performansı x Hedefe Etkisi) = % 53,60 

Sorumlu Birim Rektörlük 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer(2025)(B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG 3.3.1 Kurum 

Kültüründen 

Memnuniyet Düzeyi (%) 

(*) 

20 75,32 77 0 -4.483 

İzleme Dönemindeki 

Gerçekleştirilen 

İşlemlerin Açıklanması 

2025 Ocak-Haziran döneminde ilgili göstergenin performansı %-4,483 olarak 

hesaplanmıştır. Göstergenin yıl sonunda yapılan anketlerle birlikte hesaplanıyor 

olması nedeniyle, yıl sonunda hedeflenen değere ulaşılabileceği öngörülmektedir. 

PG 3.3.2 Üniversitenin 

Tanınırlığına Yönelik 

Olarak Gerçekleştirilen 

Tanıtım Faaliyeti Sayısı 

(**) 

25 458 460 908 22.500 

İzleme Dönemindeki 

Gerçekleştirilen 

İşlemlerin Açıklanması 

2025 Ocak-Haziran döneminde yılsonu hedeflenen değere ulaşılmış olup, gösterge 

performansı % 22.500 olarak hesaplanmıştır. 

PG 3.3.3 Kalite 

Kültürünü 

Yaygınlaştırma 

Amacıyla Düzenlenen 

Etkinlik Sayısı (**) 

25 11 16 27 320,00 

İzleme Dönemindeki 

Gerçekleştirilen 

İşlemlerin Açıklanması 

2025 Ocak-Haziran döneminde yılsonu hedeflenen değere ulaşılmış olup, gösterge 

performansı % 320,00 olarak hesaplanmıştır. 

PG 3.3.4 Dış Paydaş 

Katılımlı Etkinlik Sayısı 

(**) 

20 41 50 43 22,22 

İzleme Dönemindeki 

Gerçekleştirilen 

İşlemlerin Açıklanması 

2025 Ocak-Haziran döneminde ilgili göstergenin performansı % 22,22 olarak 

hesaplanmıştır. Yılsonunda hedeflenen değere ulaşılabileceği öngörülmektedir. 

PG 3.3.5 Mezun Bilgi 

Sistemi Üzerinden 

Geribildirim Alınan 

Mezun Oranı (*) 

10 7,1 10 6 -37,93 

İzleme Dönemindeki 

Gerçekleştirilen 

İşlemlerin Açıklanması 

2025 Ocak-Haziran döneminde ilgili göstergenin performansı % -37,93 olarak 

hesaplanmıştır. Yılsonunda hedeflenen değere kısmen ulaşılabileceği 

öngörülmektedir. 
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H4.1  
 

Amaç (A4) Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarına Yönelik Faaliyetleri Geliştirmek 

Hedef (H1) Sosyal Sorumluluk, Kültür Ve Çevre Bilincine Yönelik Faaliyetleri Artırmak 

H4.1 Performansı 
(PG4.1.1 Performansı x Hedefe Etkisi) + (PG4.1.2 Performansı x Hedefe Etkisi) 

+(PG4.1.3 Performansı x Hedefe Etkisi)= % 70,00 

Sorumlu Birim Sağlık, Kültür Ve Spor Daire Başkanlığı 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer(2025)(B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG 4.1.1. Üniversitenin 

Çevrecilik Alanlarında 

Yapmış Olduğu Faaliyet 

Sayısı (**) 

30 2 3 2 0 

İzleme Dönemindeki 

Gerçekleştirilen 

İşlemlerin Açıklanması 

2025 Ocak-Haziran döneminde ilgili göstergenin performansı işlemsel olarak 

hesaplandığında ilgili dönem için 0 gelmekte olup. Yılsonunda hedeflenen değere 

ulaşılabileceği öngörülmektedir. 

PG 4.1.2. Sosyal 

Sorumluluk Faaliyeti 

Sayısı (**) 

35 5 7 14 450,00 

İzleme Dönemindeki 

Gerçekleştirilen 

İşlemlerin Açıklanması 

2025 Ocak-Haziran döneminde yılsonu hedeflenen değere ulaşılmış olup, gösterge 

performansı % 450,00 olarak hesaplanmıştır. 

PG 4.1.3. Dezavantajlı 

Gruplara Yönelik 

Faaliyet Sayısı (**) 

35 12 15 20 266,67 

İzleme Dönemindeki 

Gerçekleştirilen 

İşlemlerin Açıklanması 

2025 Ocak-Haziran döneminde yılsonu hedeflenen değere ulaşılmış olup, gösterge 

performansı % 266,67 olarak hesaplanmıştır. 
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H4.2  
 

Amaç (A4) Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarına Yönelik Faaliyetleri Geliştirmek 

Hedef (H2) Sürdürülebilirlik Kalkınma Amaçlarına Katkıda Bulunan Araştırmaları Artırmak 

H4.2 Performansı 
(PG4.2.1 Performansı x Hedefe Etkisi) + (PG4.2.2 Performansı x Hedefe Etkisi) 

+(PG4.2.3 Performansı x Hedefe Etkisi) = %100,00 

Sorumlu Birim Rektörlük 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer(2025) 

(B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG 4.2.1. BM 

Sürdürülebilirlik 

Hedefleriyle 

İlişkilendirilen 

Lisansüstü Tez Oranı 

(*) 

40 0,25 0,30 0,68 860,00 

İzleme Dönemindeki 

Gerçekleştirilen 

İşlemlerin Açıklanması 

2025 Ocak-Haziran döneminde yılsonu hedeflenen değere ulaşılmış olup, gösterge 

performansı % 860,00 olarak hesaplanmıştır. 

PG 4.2.2. BM 

Sürdürülebilirlik 

Hedefleriyle 

İlişkilendirilen Yayın 

Oranı (*) 

30 0,20 0,22 0,63 2.152 

İzleme Dönemindeki 

Gerçekleştirilen 

İşlemlerin Açıklanması 

2025 Ocak-Haziran döneminde yılsonu hedeflenen değere ulaşılmış olup, gösterge 

performansı % 2.152 olarak hesaplanmıştır. 

PG 4.2.3. BM 

Sürdürülebilirlik 

Hedefleriyle 

İlişkilendirilen Proje 

Oranı (*) 

30 0,15 0,17 41,03 204.400 

İzleme Dönemindeki 

Gerçekleştirilen 

İşlemlerin Açıklanması 

2025 Ocak-Haziran döneminde yılsonu hedeflenen değere ulaşılmış olup, gösterge 

performansı % 204,400 olarak hesaplanmıştır. 
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H4.3  

 

Amaç (A4) Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarına Yönelik Faaliyetleri Geliştirmek 

Hedef (H3) Üniversitenin Ekolojik Ayak İzini Azaltmak 

H4.3 Performansı 

(PG4.3.1 Performansı x Hedefe Etkisi) + (PG4.3.2 Performansı x Hedefe Etkisi) 

+(PG4.3.3 Performansı x Hedefe Etkisi) +(PG4.3.4 Performansı x Hedefe Etkisi) 

=% 60,00 

Sorumlu Birim İdari Ve Mali İşler Daire Başkanlığı 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer(2025)(B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG 4.3.1. Kişi Başı 

Elektrik Tüketimi (Kwh) 

(**) 

20 143,22 138 85,86 1.098 

İzleme Dönemindeki 

Gerçekleştirilen 

İşlemlerin Açıklanması 

2025 Ocak-Haziran döneminde yılsonu hedeflenen değere ulaşılmış olup, gösterge 

performansı % 1.098 olarak hesaplanmıştır. 

PG 4.3.2. Kişi Başı Su 

Tüketimi (M3) (**) 
20 3,30 3,18 1,64 1.383 

İzleme Dönemindeki 

Gerçekleştirilen 

İşlemlerin Açıklanması 

2025 Ocak-Haziran döneminde yılsonu hedeflenen değere ulaşılmış olup, gösterge 

performansı % 1.383 olarak hesaplanmıştır. 

PG 4.3.3. Geri 

Dönüştürülen Atıkların 

Ağırlığı (Kg) (**) 

20 210 300 7.500 8.100 

İzleme Dönemindeki 

Gerçekleştirilen 

İşlemlerin Açıklanması 

2025 Ocak-Haziran döneminde yılsonu hedeflenen değere ulaşılmış olup, gösterge 

performansı % 8.100 olarak hesaplanmıştır. 

PG4.3.4. Toplam 

Karbon Ayak İzi (**) 
40 8,56 8,32 478,12 -195.650 

İzleme Dönemindeki 

Gerçekleştirilen 

İşlemlerin Açıklanması 

2025 Ocak-Haziran döneminde ilgili göstergenin performansı % -195,650 olarak 

hesaplanmıştır. Yılsonunda hedeflenen değere kısmen ulaşılabileceği 

öngörülmektedir. 
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H4.4  

 

Amaç (A4) Kurumsal kapasiteyi ve işleyişi geliştirmek 

Hedef (H4) Teknoloji ve bilişim altyapısını güçlendirmek ve olanaklarını artırmak 

H4.4 Performansı 
(PG4.4.1 Performansı x Hedefe Etkisi) + (PG4.4.2 Performansı x Hedefe Etkisi)= 

% 25,00 

Sorumlu Birim Tüm Akademik Birimler 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer(2025)(B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG4.4.1. BM 

Sürdürülebilirlik 

Hedefleriyle 

İlişkilendirilen Ders 

Sayısı (*) 

50 166 170 168 50,00 

İzleme Dönemindeki 

Gerçekleştirilen 

İşlemlerin Açıklanması 

2025 Ocak-Haziran döneminde yılsonu hedeflenen değere kısmen ulaşılmış olup, 

gösterge performansı % 159,52 olarak hesaplanmıştır. 

PG4.4.2. BM 

Sürdürülebilirlik 

Hedefleriyle 

İlişkilendirilen 

Öğrencilere, Personele 

Ve Topluma Yönelik 

Etkinlik (Seminer, 

Webinar, Çalıştay) 

Sayısı (**) 

50 29 40 12 -154,55 

İzleme Dönemindeki 

Gerçekleştirilen 

İşlemlerin Açıklanması 

2025 Ocak-Haziran döneminde ilgili göstergenin performansı % -154,55 olarak 

hesaplanmıştır. Yılsonunda hedeflenen değere kısmen ulaşılabileceği 

öngörülmektedir. 
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SONUÇ 

 
Stratejik Plan’da 4 amaç altında yer alan 18 stratejik hedefin 2025 yılı içinde ilk altı aylık 

dönemdeki izlemesi 30.06.2025 tarihi itibarıyla yapılmıştır.  

Buna göre; 

• 2 adet hedef kartının performansı % 100,00 olmuştur. Bu hedefler Hedef 3.1 ve Hedef 4.2 

numaralı kartlardır. 

 

• 8 adet hedef kartının performansı % 50 ve üzerinde olmuştur. Bu hedefler Hedef 1.3, Hedef 

1.4, Hedef 1.5, Hedef 2.2, Hedef 2.3, Hedef 3.3, Hedef 4.1 ve Hedef 4.3 numaralı kartlardır. 

 

• 7 adet hedef kartının performansı % 50’nin altında olmuştur. Bu hedefler Hedef 1.1, Hedef 1.2, 

Hedef 1.6, Hedef 2.1, Hedef 2.4 , Hedef 2.5, Hedef 3.2 ve Hedef 4.4 numaralı kartlardır. 
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Performans 

Gösterge 

Numarası 

Hedefe 

Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri(A) 

İzleme 

Dönemi 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer(B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

Hedef Kartı 

Performansı 

(%) 

1 PG.1.1.1 35 0 4 7,00 175,00 

47,75  
2 PG.1.1.2 30 41 43 41,85 42,50 

3 PG.1.1.3 20 458 520 46,00 -664,52 

4 PG.1.1.4 15 243 260 0,00 -1.429,41 

5 PG.1.2.1 30 77 83 104,00 450,00 

43,00  
6 PG.1.2.2 10 0 4 12,00 300,00 

7 PG.1.2.3 30 8 10 1,00 -350,00 

8 PG.1.2.4 30 20 30 21,00 10,00 

9 PG.1.3.1 25 56 74 48,00 -44,44 

75,00  
10 PG.1.3.2 25 12 16 16,00 100,00 

11 PG.1.3.3 30 6 6 6,00 100,00 

12 PG.1.3.4 20 10 14 15,00 125,00 

13 PG.1.4.1 20 0,94 0,95 1,22 2.800,00 

60,00  

14 PG.1.4.2 20 0,31 0,32 0,30 -100,00 

15 PG.1.4.3 20 47,55 48,24 45,62 -279,71 

16 PG.1.4.4 20 56 89 110,00 163,64 

17 PG.1.4.5 20 16,16 16 13,00 1.975,00 

18 PG.1.5.1 35 18 19 0,40 -1.760,00 

65,00  
19 PG.1.5.2 20 6 6 10,00 175,00 

19 PG.1.5.3 25 1 1,1 0,94 -57,97 

19 PG.1.5.4 20 20 25 7,00 -260,00 

22 PG.1.6.1 30 49 53 29,00 -500,00 

14,55  23 PG.1.6.2 30 35 37 35,97 48,50 

24 PG.1.6.3 40 10 20 6,80 -32,00 

25 PG.2.1.1 40 1,7 1,72 1,45 -1.259,74 

30,00  26 PG.2.1.2 30 1,97 2,01 0,81 -2.912,01 

27 PG.2.1.3 30 0,5 0,55 0,56 116,88 

28 PG.2.2.1 25 10 13 22,00 400,00 

75,00  29 PG.2.2.2 25 0,25 0,3 0,11 -285,71 

30 PG.2.2.3 50 0,8 1 2,54 868,12 

31 PG.2.3.1 30 32 32 22,00 68,75 

69,81  32 PG.2.3.2 40 27 27 39,00 117,55 

32 PG.2.3.3 15 1309 1309 801,06 61,20 

34 PG.2.4.1 25 0,4 0,41 0,320610687 -793,89 

13,75  
35 PG.2.4.2 25 9 3 16,00 -116,67 

36 PG.2.4.3 25 15 16 5,00 -1.000,00 

37 PG.2.4.4 25 20 20 11,00 55,00 
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38 PG.2.5.1 40 4 4 1,00 25,00 

10,00  39 PG.2.5.2 30 1 1 0,00 0,00 

40 PG.2.5.3 30 0 0 0,00 0,00 

41 PG.3.1.1 50 24 25 29,00 500,00 
100,00 

42 PG.3.1.2 50 1,5 1,6 3,00 1.500,00 

43 PG.3.2.1 40 200 230 15,00 -616,67 

30,00  
44 PG.3.2.2 10 64 65 73,70 970,00 

45 PG.3.2.3 30 1,9 2 1,50 -400,00 

46 PG.3.2.4 20 5,2 7 27,42 1.234,44 

47 PG.3.3.1 20 75,32 77 0,00 -4.483,33 

53,60  

48 PG.3.3.2 25 458 460 908,00 22.500,00 

49 PG.3.3.3 25 11 16 27,00 320,00 

50 PG.3.3.4 20 41 50 43,00 22,22 

51 PG.3.3.5 10 7,1 10 6,00 -37,93 

52 PG.4.1.1 30 2 3 2,00 0,00 

70,00  53 PG.4.1.2 35 5 7 14,00 450,00 

54 PG.4.1.3 35 12 15 20,00 266,67 

55 PG.4.2.1 40 0,25 0,3 0,68 860,00 

100,00  56 PG.4.2.2 30 0,2 0,22 0,63 2.152,87 

57 PG.4.2.3 30 0,15 0,17 41,03 204.400,00 

58 PG.4.3.1 20 143,22 138 85,86 1.098,85 

60,00  
59 PG.4.3.2 20 3,3 3,18 1,64 1.383,33 

60 PG.4.3.3 20 210 300 7.500,00 8.100,00 

61 PG.4.3.4 40 8,56 8,32 478,12 -195.650,00 

62 PG.4.4.1 50 166 170 168,00 50,00 
25,00  

63 PG.4.4.2 50 29 40 12,00 -154,55 

 


